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1. Общая характеристика учреждения  и условий его функционирования.

       Почтовый адрес школы: Российская Федерация, 172345. Тверская область, Ржевский район, пос. Чертолино. Ул.Школьная. 

Директор школы Попков Алексей Юрьевич.

  Наши контакты: 

Телефон:  (48232)72-2-10

Факс: (48232)72-2-10

e-mail: chertolino_shool@mail.ru
ICQ#: 430530957

 

 Учредитель школы: администрация  Ржевского района.

Тип учреждения – муниципальный.

Вид учреждения – общеобразовательный.

        Школа функционирует на основании лицензии № 289225 выданной 15.05.2008.действующей до 7.12.2009 г.

         В соответствии с установленным государственным статусом школа реализует образовательные программы: начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования.  Школа имеет право  на выдачу выпускникам документа государственного образца (аттестат об основном общем образовании, аттестат о среднем полном образовании).

          Школа по желанию обучающегося, и его родителей (законных представителей) содействует освоению общеобразовательных программ или их отдельных разделов в форме семейного образования, самообразования или экстерната.

         Муниципальное общеобразовательное учреждение Чертолинская средняя общеобразовательная школа Ржевского района расположена на западе Тверской области  в сельском поселении «Чертолино», поселке Чертолино. В поселке находится железнодорожная станция Чертолино Московского отделения Октябрьской железной дороги. В 1,5 км от школы проходит автомагистраль Москва-Балтия. Территория поселения «Чертолино» граничит с Оленинским районом, поселением Медведево, Хорошево, Есинка. Удаленность от районного центра  34 км, областного центра 154 км. Наличие транспортных магистралей, проходящих через поселение  и отсутствие рабочих мест приводит к оттоку населения с территории, обслуживаемой школой. Рождаемость низкая, что приводит к уменьшению количества обучающихся.

   Климат территории, где расположена школа умеренно-континентальный. На территории поселения промышленных предприятий нет, функционируют торгово-частные предприятия, сельскохозяйственные предприятия  СПК «Афанасовский», «Зайцево», «Азарово», СПК «Прогресс» не функционирует.

        Школа взаимодействует с социокультурными объектами поселения «Чертолино»  с сельскими библиотеками и клубами в д.Звягино и д.Светлая,  администрацией поселения, Свистуновской больницей, Звягинской нош, а также с базовой МОУ Становской сош.

      Школа была открыта в 1929 году. В 1936 году школа перешла на 10-летний срок обучения. Было построено двухэтажное деревянное здание, которое в 1941 году было уничтожено немецко-фашистскими захватчиками. После освобождения г.Ржева и Ржевского района 3 марта 1943 года здание школы было восстановлено силами родителей и жителей деревень.  В 1961 году открывается новое здание школы на 400 мест, интернат на 50 мест функционирующие в настоящее время. Школа имеет благоустроенную территорию, парк, сад, пришкольный учебно-опытный участок, цветники, спортивную площадку, учебные кабинеты. Компьютерный класс оборудован 6 компьютерами, подключенными к Интернету.    Здание школы и интерната отапливается  газовой котельной. 

         В поселке Чертолино находится братское захоронение воинов погибших в Великой Отечественной войне, в д.Звягино  мемориальный комплекс в память о жителях д.Афанасово, сожженных  немецкими захватчиками во время Великой  Отечественной войны.

             Всего в школе работает 28 человек, из них педагогических работников – 15.

          В 2009-2010  учебном году  общая численность обучающихся составила 61 человек. На первой ступени обучения 11 человек; 

на второй ступени обучения 46 человек;

 на третьей ступени обучения 4 человек.

          В районе школы проживает  14 обучающихся, при школе имеется интернат, в котором проживает 7 обучающихся из отдаленных деревень, другие дети проживают в деревнях Звягино и Светлое, их подвоз осуществляется школьным автобусом.  Соотношение учащихся проживающих в районе школы составляет 23%, остальные 77% подвозятся школьным автобусом. Все обучающиеся учатся в одну смену.
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Социальный состав родителей обучающихся

Рабочие 34;  Служащие 5; Сфера обслуживания 20;Предприниматели 1;
Безработные 18

Образовательный уровень родителей

Высшее 7; Среднее профессиональное 10; Начальное профессиональное 16; Среднее, неполное среднее 47

Социальный статус семей обучающихся

Полная семья 28; Неполная семья 22; Многодетная семья 8; Количество семей оформ. Опекунство 4; Кол-во учащихся находящихся на опеке или воспитываются родственниками 6 

2.Образовательная политика

Миссия школы в современных условиях отражает основные ценности нового, характерного для начала ХХ1 века смысла общего образования и учитывая лучшие традиции отечественного образования, ориентирует педагогический коллектив школы и учащихся на построение образовательного пространства развития для саморазвития и самоопределения ребенка во всем многообразии его проявлений в современной жизни.

    Миссия школы направлена   на подготовку учащихся отличающихся такими качествами как, целеустремленность, способность анализировать сложную современную социокультурную среду и динамично адаптироваться к ней; образованность; умение критически мыслить; коммуникабельность; уважение своих прав и прав других людей, толерантность; социальную активность.

Принципы деятельности школы:

-принцип здоровьесбережения, который предусматривает решение образовательных задач с учетом состояния здоровья обучающихся и с целью его сохранения и, по возможности, укрепления;

- принцип гуманизации   основан на гуманистическом характере образования, приоритете общечеловеческих ценностей, жизни и здоровья человека, свободного развития личности, воспитании гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье;

-принцип развития  предполагает использование методик, которые направляют педагогический процесс на развитие творческой мыслительной деятельности и самообразование;

- принцип непрерывности  предполагает создание целостной образовательной системы, объединяющей все три ступени полного среднего образования и предусматривающей установление преемственности школы и вузов;

-принцип целостности образования  представлен единством процессов развития, обучения и воспитания;

-принцип индивидуализации  предусматривает учет уровня развития способностей каждого ученика, определяет направление повышения его  учебной мотивации и развитие познавательных интересов каждого ребенка.

Целями деятельности Школы являются:

*создание условий для реализации гражданами РФ гарантированного права на получение общедоступного и бесплатного общего образования всех ступеней, удовлетворения потребностей обучающихся в самообразовании  и получении дополнительного образования;

*формирование общей культуры личности обучающихся на основе усвоения обязательного минимума содержания общеобразовательных программ, их адаптации к жизни в обществе. Создание основы для осознанного выбора и последующего освоения профессиональных образовательных программ;

*воспитание гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к Родине, окружающей природе, силы, формирования здорового образа жизни.

Одной из главных задач школы является удовлетворение образовательных запросов обучающихся и их родителей, реализации программ непрерывного образования, обеспечивающих качество подготовки специалистов в соответствии с требованиями государственных образовательных стандартов.

· Формирование у обучающихся школы устойчивых познавательных интересов;

· Повышение качества обучения школьников за счет освоения технологий, обеспечивающих успешность  учения  каждого ученика;

· Ориентирование работы учителей на создание комфортного микроклимата на уроках и во внеурочное время;

·     Усиление мотивации педагогов на освоение инновационных педагогических технологий обучения и воспитания;

· Развитие государственно-общественного характера управления школой;

·  Формирование образовательного пространства направленного  на подготовку учащихся отличающихся такими качествами как, целеустремленность, способность анализировать сложную современную социокультурную среду и динамично адаптироваться к ней; образованность; умение критически мыслить; коммуникабельность; уважение своих прав и прав других людей, толерантность; социальную активность.

 

Контрольные показатели, используемые для оценки эффективности деятельности (обязательства в рамках тех или иных проектов):

Качество образования (результаты ГИА, переводных экзаменов, уровень обученности); уровень удовлетворенности всех участников образовательного процесса ( анкетирование); мониторинг социальной зрелости выпускников; творческая активность выпускников (участие в различных конкурсах, мероприятиях); мониторинг физической подготовленности обучающихся; мониторинг состояния физического здоровья обучающихся; уровень воспитанности ( анкетирование).

3. Система управления

Управление Школой осуществляется в соответствии с законодательством РФ и Уставом Школы и строится на принципах единоначалия и самоуправления.

     Административное управление  школой осуществляет директор и его заместители. Основной функцией директора школы  является координация усилий всех участников образовательного процесса через Совет школы, педагогический совет.

      Заместители директора реализуют оперативное управление образовательным процессом и осуществляют информационно-аналитическую, организационно-исполнительную, контрольно-регулировочную и оценочно-результативную функции.

         Формами самоуправления являются Педагогический совет школы,  общее собрание школы, Управляющий Совет , Ученический совет.

Управляющий Совет избирается сроком на три года общим собранием всех участников образовательного процесса большинством голосов. Правом голоса на общем собрании обладают учителя, родители (законные представители) обучающихся и обучающиеся.  В состав Совета  входит директор школы.

Управляющий Совет обеспечивает демократический, государственно-общественный характер управления образованием, обладает комплексом управленческих полномочий.

Совет :

- принимает Устав, дополнения и изменения, вносимые в Устав;

- определяет общие направления воспитательно-образовательной деятельности школы;

- решает конфликты;

- согласовывает режим работы школы и правила внутреннего распорядка;

- совместно с директором представляет интерес школы в государственных, муниципальных органах управления, общественных объединениях, а также наряду с родителями (законными представителями) представляет интересы обучающегося, обеспечивает социально-правовую защиту несовершеннолетних;

- заслушивает отчеты администрации, педагогических работников по направлениям их деятельности;

- принимает решения по вопросам охраны школы, организации питания обучающихся и другим вопросам, регламентирующим жизнедеятельность школы, неоговоренную настоящим Уставом;

- издает локальные акты в пределах своей компетенции;

 участвует в разработке и согласовывает локальные акты общеобразовательного учреждения, устанавливающие виды, размеры, условия и порядок произведения выплат стимулирующего характера работникам общеобразовательного учреждения, показатели и критерии оценки качества и результативности труда работников общеобразовательного учреждения;

- участвует в оценке качества и результативности труда работников общеобразовательного учреждения, распределении выплат стимулирующего характера работникам и согласовывает их распределение в порядке, устанавливаемом локальными актами общеобразовательного учреждения;

- обеспечивает участие представителей общественности в процедурах итоговой аттестации учащихся, в том числе в форме и по технологии единого государственного экзамена; процедуры лицензирования образовательных учреждений; процедуры аттестации администраций образовательных учреждений; деятельность аттестационных, аккредитационных, медальных, конфликтных и иных комиссий; процедуры проведения контрольных и текстовых работ для учащихся, общественной экспертизы (экспертиза соблюдения прав участников образовательного процесса, экспертиза качества условий организации образовательного процесса в школе, экспертиза инновационных программ);

- участвует в подготовке и утверждает публичный (ежегодный) доклад общеобразовательного учреждения (публичный доклад подписывается  совместно председателем  Совета и  руководителем общеобразовательного учреждения).

        Решение Совета, принятые в пределах его компетенции и в соответствии с законодательством, обязательно для всех членов коллектива школы, родителей, учащихся.

         Общее собрание школы собирается по мере надобности, но не реже одного раза в год. Общее собрание трудового коллектива Школы вправе принимать решения, если в его работе участвует более половины сотрудников, для которых Школа является основным местом работы. К исключительной компетенции Общего собрания школы относятся:

 *утверждение Правил внутреннего трудового распорядка Школы;

 *принятие решения о необходимости заключения коллективного договора;

 *утверждение коллективного договора;

 *образование органа общественной самодеятельности – Совета трудового коллектива – для ведения Коллективных переговоров с администрацией Школы по вопросам заключения, изменения, дополнения коллективного договора и контроля за его выполнением;

*определение численности и срока полномочий комиссии по трудовым спорам Школы, избрание ее членов;

*выдвижение коллективных требований работников Школы и избрание полномочных представителей для участия в разрешении коллективного трудового спора.

*принятие  решение об объявлении забастовки и выборы органа, возглавляющего забастовку;

*обсуждение и принятие Устава Школы, изменений и дополнений  к нему. 

              Руководство педагогической деятельностью осуществляет Педагогический совет – коллегиальный орган, объединяющий педагогических работников Школы. Председателем Педагогического совета является Директор  Школы.

К компетенции Педагогического совета относится:

*обсуждение и утверждение образовательных программ и их учебно-методических обеспечений, форм, методов организации учебно-воспитательного процесса и способов их реализации;

* утверждение Положения о промежуточной аттестации обучающихся;

* утверждение Положения об итоговой аттестации обучающихся;

* способствование повышению квалификации педагогических работников, развитию их творческих инициатив;

*принятие решения об исключении учащихся из Школы;

*принятие решения о поощрениях и взысканиях;

*педагогический совет Школы созывается не реже четырех раз в год.

 Решение Педагогического Совета реализуется приказами Директора Школы.

      В целях содействия осуществлению самоуправленческих начал, развитию инициативы, повышению самостоятельности обучающихся, расширению демократических форм управления в школе действует Ученический совет.

     К компетенции Ученического совета относится:

-участие в планировании и организации внеклассной и внешкольной работы обучающихся;

-утверждение плана проведения ученических мероприятий;

-внесение предложений, касающихся жизнедеятельности школы:

-подержание дисциплины и порядка в школе.

    В Ученический совет входят учащиеся 5-11 классов, избираемые на классных собраниях в начале учебного года. Норма представительства 1-2 человека.

     Ученический совет может создавать свои комиссии и различные органы по основным направлениям деятельности школы. Заседания проводятся 1 раз в месяц, по необходимости чаще. Решения принимаются большинством присутствующих.

Жалоб в адрес администрации и учредителя в 2009-2010 учебном году не было.

4.Система оценки (менеджмента) качества.

Используемые технологии и процедуры оценки качества образования (достижений) учащихся:

-здоровьесберегающие технологии;

-личностно-ориентированное обучение;

-проблемное обучение;

-исследовательская и проектная деятельность;

-информационно-коммуникативные технологии;

-игровые технологии;

-технология  педагогики сотрудничества;

-технология развивающего обучения.

Реализация процедур, предусматривающих участие общественных наблюдателей.

ЕГЭ, ГИА в 9 классе в новой форме, общешкольные и классные мероприятия,  посещение уроков, организация питания.

Основные критерии, используемые для оценки результативности деятельности учителей для распределения стимулирующей части :

-отсутствие неуспевающих;

 -снижение доли неуспевающих;

- средний по предмету балл по результатам единого государственного экзамена;

 -доля выпускников, выбирающих форму сдачи экзамена в виде единого государственного экзамена;             - качество образования по результатам учебного года; 

-использование ИКТ на уроках;

-использование здоровьесберегающих технологий; 

-профессиональная компетентность учителя,

-внеурочная работа.

Доля учащихся, охваченных процедурами независимой аттестации (из числа выпускников): 100%

5. Финансово-экономическая деятельность.

Источники формирования имущественных и финансовых средств:

-бюджетные и внебюджетные средства;

-имущество, закрепленное Учредителем на праве оперативного пользования;

-средства спонсора.

Источником формирования бюджета являются средства субвенций областного и местного бюджетов.

Годовой бюджет школы  на 2010 год – 4245201 руб.

Доля ФОТ в бюджете – 53%

Доля ФОТ учителей – 37%

Размер стимулирующей части ФОТ – 4%

Количество денег на одного ученика в год (бюджетные, внебюджетные) – 66041 руб.

Доля дохода учреждения от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности в бюджете учреждения: 2009-2010 год – нет.

6. Условия организации образовательного процесса.

  Школа осуществляет учебный процесс в одном учебном здании, в школе имеется спортивная площадка, спортивный зал  147 м , библиотека (книжный фонд 4470 ед), столовая на 40 мест, компьютерный класс (9 персональных компьютеров), 1 мультимедийный проектор, имеется выход в Интернет, 14 учебных кабинетов. В школе имеется учебно-опытный участок, столярные и слесарные мастерские,  при школе имеется интернат (проживает 7 обучающихся).

Правила приема обучающихся

В первый класс принимаются дети, достигшие на 1 сентября 6,5 лет.

Для зачисления детей в первый класс необходимы следующие документы:

*заявление родителей (законных представителей)

*копия свидетельства о рождении ребенка

*медицинская карта о состоянии здоровья ребенка

*справка о месте проживания ребенка

Прием обучающихся 2 – 9 классов осуществляется при предоставлении следующих документов:

*заявление на имя директора от родителей (законных представителей)

*личное дело обучающегося

*дневник с годовыми оценками, заверенные печатью школы

*выписка текущих оценок по всем предметам, заверенная печатью школы (при переводе в течение учебного года)

*медицинская карта обучающегося

*справка о месте проживания ребенка                     

Прием обучающихся 10 – 11 классов осуществляется при предоставлении следующих документов:

*заявление на имя директора от родителей (законных представителей)

*личное дело обучающегося

*аттестат «Об основном общем образовании»

*паспорт

*выписка текущих оценок по всем предметам, заверенная печатью школы (при переводе в течение учебного года)

*медицинская карта обучающегося

*справка о месте проживания ребенка                     

*справка о составе семьи

Лицам, достигшим необходимого возраста, не проживающим на территории, обслуживаемой школой, может быть отказано в приеме только по причине отсутствия свободных мест в школе.

      При приеме ребенка в Школу он и (или) его родители (законные представители) должны быть ознакомлены с Уставом Школы и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса.

Прием в Школу для обучения и воспитания оформляется приказом по школе. Процедура приема  подробно регламентируется Правилами приема в Школу, которые не могут противоречить закону РФ «Об образовании»; Типовому положению об общеобразовательном учреждении и настоящему Уставу.

 Порядок зачисления обучающихся в интернат:

· Интернат – общежитие для обучающихся при общеобразовательном учреждении организуется для обеспечения гарантий на получение образования, повышения уровня воспитанности школьников, охраны их здоровья. 

· Пришкольный интернат открывается по решению учредителя. Интернат функционирует в течение всего учебного года, кроме каникул, выходных и праздничных дней. В интернат принимаются обучающиеся, проживающие на расстоянии от школы более трех километров, а также обучающиеся из малообеспеченных семей по решению родительского комитета.

· Финансирование интерната осуществляет учредитель.

· Работа интерната строится в соответствии с положением «О школьном интернате» школы. 

· При зачислении обучающихся в интернат школа обязана ознакомить родителей (законных представителей) и обучающихся с настоящим Уставом, правилами поведения и проживания в интернате и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса в учреждении под роспись.

Прием обучающихся в интернат осуществляется по заявлению родителей или законных представителей. Зачисление обучающихся в интернат оформляется приказом директора.

   Режим работы школы

 Школа работает по графику пятидневной учебной недели в одну смену. Продолжительность академического часа составляет  35 минут в начальной школе, 45 минут в среднем и старшем звене, в целях облегчения процесса адаптации применяется «ступенчатый» режим учебных занятий с постепенным наращиванием учебной нагрузки.

Продолжительность перемен

Продолжительность перемен между уроками составляет 10минут,  после 4 и 5 уроков большие перемены по 20 минут каждая.

Режим охраны и допусков

В дневное время – рабочая по обслуге с 8ч.00мин. до 16ч.00мин.

В ночное время – сторож с 19ч.00мин. 

  Средняя наполняемость классов  -5,5 учащихся.

Количество учащихся на одного учителя   -5.

Учебная площадь в расчете на 1 учащегося –  9,2м2

Информационное обеспечение:

 Количество книг в библиотеке в расчете на одного обучающегося  59.

Среднее количество времени использования Интернета в расчете на одного учащегося в год – 4,5 ч.

Количество учащихся на 1 компьютер – 4.

Доля учащихся, пользующихся услугами библиотеки по внеучебным вопросам – 60%.

Кадровое обеспечение образовательного процесса:

 Всего в школе работает 28 человек, из них  учителей -14, воспитатель интерната -1.

Средний возраст педагогов –  44.

Доля учителей-мужчин – 21%.

Долевое распределение педагогов по уровню образования: 

Высшее – 71% (10 учителей), среднее - специальное – 14% (2учителя), учатся заочно в ВУЗах -7% (1 учитель), н/высшее -7% (1 учитель).

Долевое распределение педагогов по уровню квалификации: высшая категория – 7% (1 учитель), 1 категория – 29% ( 4 учителя), 2 категория – 14% (2 учителя).

Доля, прошедших курсы повышения квалификации за последние 5 лет -  64% (9 учителей).

Доля учителей, прошедших курсы компьютерной грамотности – 43 %.

Доля учителей применяющих ИКТ в учебном процессе – 57%.

Доля учителей обеспечивающих предпрофильную подготовку обучающихся 9 класса – 21%.

Количество педагогов-победителей конкурсов  различного уровня -2.

2007-2008 учебный год. Районный конкурс «Учитель года», учитель русского языка и литературы - Виноградова Е.А. -4 место.

2007-2008 учебный год. Победитель   конкурса «Лучших учителей России», учитель биологии и технологии – Попкова В.Н.

2009-2010 учебный год. Участник районного конкурса «Учитель года», учитель русского языка и литературы – Даричева В.Г.

Возраст педагогического состава

20-30 лет - 2
30-40 лет -2
40-50 лет - 6
Свыше 50 лет - 4

Стаж  работы учителей

От 1 до 5 лет - 1
От 5 до 10 лет - 3
От 10 до 20 лет - 2
Свыше 20 лет - 8

Вакансий нет, текучести кадров нет.

7.Содержание образования (Образовательная программа)

Уровень и направленность реализуемых учебных программ по ступеням образования:

Начальное общее;

Основное общее;

Среднее (полное) общее.

Предпрофильная подготовка.

Элективные курсы в 9 класс, «Занимательный синтаксис» - 9 ч., «Функция: сложно, просто, интересно» -9 ч.,»Абсолютная грамотность» -8 ч., «Графики улыбаются»-8 ч., «Дорожная грамота будущего водителя автомобиля» -34 ч.

Количество изучаемых иностранных языков – 1 (немецкий язык).

Инновационные образовательные  программы и технологии:

Программы дополнительного образования (кружки, секции);

Портфолио обучающихся и педагогов;

Здоровьесберегающие технологии;

Адаптированная программа «Школа здоровья»;

Личностно-ориентированные технологии;

Технология развивающего обучения;

Проектная и исследовательская деятельность;

Технология развития критического мышления;

Технология проблемного обучения;

Информационно-коммуникативные технологии.

Виды внеклассной,  внеурочной деятельности:

Экскурсии, туристические походы, спортивные соревнования, кружки (художественный), спортивная секция ДЮСШ .

Доля учащихся, занимающихся в

Кружках, секциях – 65%;

Включенных в исследовательскую деятельность – 2,1 %;

Включенных в проектную деятельность -  7%.

8.Учебные достижения обучающихся

Результаты ЕГЭ учащихся 11 класса в 2009-2010учебном году

Предмет
Кол-во уч-ся в классе
Всего сдавало
Средний балл

по школе
Средний балл по району

Русский язык
3
3
56
59,75

Математика
3
3
26,67
37,5

Биология
1
1
66
67,5

Результаты ГИА в новой форме в 9 классе в 2009-2010 учебном году

Предмет
Кол-во уч-ся в классе
Всего сдавало
Средний балл

по школе
Средний балл по району

Русский язык
9
6
3,5
2,81

Математика
9
6
3,0
2,95

Обществознание
9
2
4,0
3,64

Результаты районных олимпиад по предметам

Предметы
2007-2008 учебный год
2008-2009 учебный год
2009-2010 учебный год

ОБЖ

Избирательное

Право

Обществознание
10 класс – 1 место (Купцова К.)

9 кл. -1 место (Батеко Т.)
8 класс – 2 место Самохвалова И.

11 кл.-2 место (Купцова К.)
9 класс -1 место (Петров П.)

11 класс-1 место(Батеко Т.)

Результаты областных олимпиад по предметам

Предметы
2007-2008 учебный год
2008-2009 учебный год
2009-2010 уч.год

ОБЖ

Избирательное право

Обществознание
10 класс –  (Купцова К.)

9 класс -9 место (Батеко Т.)
Не участвовали
9кл.-Петров П.

11кл.-Батеко Т.



В 2009-2010 учебном году участвовали в мониторинге знаний учащихся по

 социализации (11 класс).

 Поступление выпускников 9, 11 классов в учебные заведения

Класс
Кол-во уч-ся

в классе
10 класс
ВУЗ
ССУЗ
Училища

9 класс
9
5
-

3

11класс
3

-
2


Показатели отсева.

Отсева обучающихся в 2009-2010 учебном году нет.

9. Внеучебные достижения учащихся

Дата проведения конкурса
Название конкурса
Ответственные за

подготовку учащихся
 Участники. Результаты

Сентябрь
 Районные соревнования «Кросс Наций»
Самохвалова С.В.
1 место-Фролова Н.6кл-грамота

2место-Цветкова А.6 кл-грамота

2 место-Цветков А.6кл.-грамота

3 место-Полторак А.7 кл.-грамота

Сентябрь
Районная с/х выставка

«Урожай – 2009»
Попкова В.Н.
Грамота

Октябрь
Областная с/х выставка «Урожай-2009».

Конференция юных опытников растениеводов
Попкова В.Н.
МОУ Чертолинская сш –диплом,

Попкова В.Н.- грамота.

Октябрь
 Районные соревнования по настольному теннису, шашкам
Самохвалова С.В.
Теннис – 3 место команда, грамота

Шашки – 2 место команда, грамота

Ноябрь
Районные соревнования по волейболу
Самохвалова С.В.
3 место - юноши, грамота

Ноябрь
 Соревнования «Юный пожарный» среди начальных школ поселения «Чертолино»
Батеко С.А., Романова В.В.,

Самохвалова С.В.
1 место – команда, грамота



Ноябрь
Районные соревнования по стрельбе из пневматической винтовки
Самохвалова С.В.
3 место –команда, грамота

Декабрь
Районные соревнования по волейболу
Самохвалова С.В.
3 место – девушки, грамота

Декабрь
Районные олимпиады по предметам   ОБЖ

обществознание
Самохвалов В.В.
1 место 9 класс –Петров П.

1 место 11 класс – Батеко Т.

Январь
Районный конкурс «Рождественский сувенир»
Романова В.В.
Романова А.-2 кл.

Февраль
Районный конкурс «Ученик года»
Сугян Н.Р.
Купцова К. -11 кл.

Февраль
Районная игра «Слабое звено» по избирательному праву
Самохвалов В.В., Сугян Н.Р.
Мелющенков Д. -11 кл.



Февраль
Районные соревнования «Юный пешеход»
Самохвалов В.В.
1 место,  грамота

Март
Районный конкурс «Зеркало природы»
Батеко С.А.
Коллективная работа - грамота

Март
Районная олимпиада по правилам дорожного движения
Самохвалов В.В., Ганин М.С.
Тихомиров А.-11 кл.

Март
Районный конкурс «Минута славы»
Сугян Н.Р., Самохвалова С.В., Даричева В.Г., Попкова В.Н.
Гавриловская М.-9 кл.,

Копылова А. – 3 кл., Розов А.- 5 кл.,

Болтовский А., Петров П. – 8 кл.

Апрель
Районный конкурс «Безопасное колесо»
Самохвалов В.В.
2 место –команда, грамота

Апрель
Районные соревнования «Веселые старты»
Самохвалова С.В.
1 место – команда, грамота, переходящий кубок 

Июнь
Межшкольный турслет
Самохвалов В.В., Самохвалова С.В.
2 место - грамота

Количество правонарушений  - нет.

Количество учащихся, состоящих на учете в ИДН – 1 учащийся.

10. Состояние здоровья школьников, деятельность по охране и укреплению здоровья

Используемые технологии сохранения и укрепления здоровья:

- технология личностно-ориентированного обучения;

- технология развивающего обучения;

-технология коммуникативного общения;

-технология сотрудничества;

-технология проблемного обучения;

-технология дифференциации и индивидуализации обучения.

Проекты и программы по сохранению и укреплению здоровья:

-адаптированная программа «Школа здоровья»

Цели программы:

-сохранение и укрепление здоровья обучающихся, педагогов, родителей;

-формирование творческой, стремящейся к сохранению физического, психического и нравственного здоровья личности учащегося.

Задачи программы:

-улучшение материально-технической базы школы;

-приведение условий обучения в соответствие с санитарно-гигиеническими нормами;

-формирование у обучающихся через цикл учебных дисциплин и внеучебных форм деятельности системы знаний о здоровье человека и здоровом образе жизни, мотивирующими на сохранение своего здоровья и здоровья окружающих людей;

-осуществление медицинского и психолого-педагогического мониторинга состояния здоровья обучающихся;

-создание информационного банка «Состояние здоровья обучающихся»;

-разработка и внедрение системы оздоровительных, профилактических, коррекционных и консультативных мероприятий.

Ожидаемые конечные результаты:

-снижение заболеваемости школьников острыми респираторными заболеваниями;

-снижение числа рецидивов хронических заболеваний у обучающихся;

-снижение количества психоэмоциональных расстройств;

-повышение уровня физической подготовленности обучающихся;

-улучшение успеваемости;

-увеличение количества обучающихся с положительной самооценкой;

-повышение уровня знаний по вопросам здоровья и его сохранения.

Методы и формы работы:

-изучение и анализ учебной литературы;

-диагностические мероприятия по выявлению уровня здоровья детей;

-общешкольные, классные спортивные мероприятия;

-дни здоровья;

-конкурсы рисунков, плакатов, сочинений;

-конференции, круглые столы;

-валеологизация предметов школьного курса;

-родительский лекторий;

-экскурсии;

-туристические походы.

Основные направления работы:

-диагностическая, направлена на выявление уровня здоровья детей с помощью фельдшера участковой больницы, врачей ЦРБ, родителей;

-учебно-воспитательная,  основана на организации учебной и внеучебной деятельности обучающихся;

-профилактическая, осуществляется в целях предупреждения заболеваний, вредных привычек. Включает в себя разработку оптимальных режимов обучения, воспитания, использования оздоровительных естественных факторов окружающей среды;

-коррекционная, представлена мерами по устранению или снижению имеющихся отклонений от нормы через использование индивидуальных форм взаимодействия с ребенком;

-консультативная работа проводится с учащимися, учителями, родителями и направлена на оказание помощи по здоровьесберегающим  вопросам.

Долевое распределение школьников по группам здоровья


2008-2009 уч.г.
%
2009-2010 уч.г.
%

Всего обучающихся
76

61


Группы здоровья  (первая)
16
21
3
5

(вторая)
58
76
58
95

(третья)
2
3
-


Группы физической культуры (основная)
74
97
58
95

(Подготовительная)
-

2
3

(Освобожденные)
2
3
1
2

Уровень физической готовности (высокий)
26
34
23
37

(Средний)
34
45
29
48

(Низкий)
16
21
9
15

Доля пропущенных ученик - часов за год в общем объеме часов учебного плана (по ступеням):

Начальное общее – 12ч. 

Основное общее – 15 ч.

Среднее (полное) общее –9 ч.

Случаев травматизма – нет.

Доля посещающих спортивные секции, группы – 65%.

Количество часов для занятий спортом для одного ученика в неделю – 2 часа по учебному плану и спортивные секции.

Доля курящих, употребляющих алкоголь – 6%.

Употребляющих наркотики не выявлено.

Доля охваченных программами сохранения и укрепления здоровья -97%.

11. Социальное партнерство, сетевое взаимодействие

        Школа взаимодействует с социокультурными объектами поселения «Чертолино»:  

-сельские библиотеки д.Звягино, д.Светлая;

 -СДК  д.Звягино и д.Светлая.

Взаимодействие с учреждениями профессионального образования и социальными объектами:

-аграрный колледж «Ржевский»;

-ПТУ -8;

-ПТУ -42;

-инспекция по делам несовершеннолетних;

-цент занятости населения г.Ржева;

-приют для детей из неблагополучных семей пос.Ильченко;

-Свистуновская участковая больница;

-Звягинская нош;

-МОУ Становская СОШ.

Взаимодействие с административными учреждениями:

-администрация поселения «Чертолино».

12. Социальная активность учреждения

Дата
Мероприятия
Уровень
Участники

Ноябрь
Юбилей школы

Учащиеся школы, учителя

Февраль
Открытие года Учителя в с.Итомля
Областной
Учителя школы

Февраль
Литературно-художественная композиция «Покуда сердца стучат, помните».
Районный
Учащиеся школы

Февраль
Совместное мероприятие с МОУ Становская сш. Презентация исследовательских работ «В боях за Ржевскую землю».
Зональный
Учащиеся школы, учителя

Март
Митинг на братском захоронении п.Чертолино. Художественно-литературная композиция.
Поселения «Чертолино»
Учащиеся школы, учителя

Март
Конкурс «»
Зональный, районный
Учащиеся школы

Апрель
Конкурс «Многоцветье талантов»
Районный
Учащиеся школы, учителя

Май
Митинг на братском захоронении п.Чертолино. Концертная программа
Поселения
Учащиеся школы, учителя

Май
Митинг на мемориале д.Звягино
Районный
Учащиеся школы, учителя

Май
Конкурс исследовательских работ
Зональный
Учащиеся школы, учителя

Июнь
Туристический слет
Зональный
Учащиеся школы, учителя

