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1. Общая характеристика учреждения
Тип – муниципальное учреждение,

Вид – общеобразовательная.

Школа является Базовой школой сельского образовательного округа (Приказ Департамента образования Тверской области №1241 от 27.12.2005г) и в своей деятельности руководствуется Положением о моу Есинская сш – Базовая школа Есинского сельского образовательного округа. Отношения между Базовой школой и другими учреждениями закрепляются в Уставе Есинского сельского образовательного округа и «Положении о Есинском сельском образовательном округе Ржевского района Тверской области» и регулируются на основе заключаемых договоров.

Почтовый адрес, местонахождение Школы: 172369 Россия, Тверская область, Ржевский район, п/о Есинка, п. Есинка, д.9. телефон 8(48-232) 74-4-13, e – mail  oks4664@yandex.ru
Директор школы - Попкова Ольга Анатольевна.

Лицензия на образовательную деятельность серия РО № 010140 от 11 февраля 2011 г. по 11 февраля 2017 г., выдана Департаментом образования Тверской области.

Свидетельство о государственной аккредитации регистрационный номер 366  29 июня 2011г. серия ОП № 005045 действительна по 29 июня 2023г.

Свидетельство о государственной регистрации права 

69-АВ № 075189 от 23.08.2010 г.

Филиалы (отделения) - нет.

Характеристика контингента учащихся.

Всего обучающихся 136 чел.

 На I ступени обучения – 68 чел,

 II ступени – 60 чел, 

 III ступени- 8 чел.

 Количество классов – комплектов – 11. 

Соотношение учащихся, проживающих в районе школы и проживающих в других территориях  37 :88 .

В неполной семье проживают 17 детей, под опекой  - 6 человек, 22 ребенка  проживает в многодетных семьях. Набор в школу осуществляется из посёлка Есинка, деревни Толстиково, деревни Домашино и поселка Мончалово. Специального отбора  ни в один класс не производится. Из детского сада в школу в последние годы поступает 90% первоклассников

Администрация, органы государственно-общественного управления и самоуправления.

Учредитель: Администрация Ржевского района.

  Формами самоуправления являются Педагогический совет, Совет  Школы, общее собрание трудового коллектива, Совет старшеклассников.

 Общее руководство Школой осуществляется Советом Школы.

Структура управления – управления школой осуществляется в соответствии с законом РФ «Об образовании» и Уставом ОУ, строится на принципах единоначалия и самоуправления.

Административное управление осуществляет директор и его заместители. Основной функцией директора школы является координация усилий всех участников образовательного процесса через Совет школы, педагогический совет, методический совет. 

Заместители директора реализуют прежде всего оперативное управление образовательным процессом и осуществляют информационно-аналитическую, организационно – исполнительную, контрольно-регулировочную и оценочно-результативную функции. 

Информационно – аналитический центр.

Совет школы –--- Директор школы – Педсовет – Совет сельского образовательного округа.  

        ↓             
↓          ↓Завхоз 

   Совет                     Родительский     ↓          

старшеклассников        комитет         Техперсонал 

                                  Зам директора по УВР    

                                      
↓

                                    Методический совет ← ШМО ← Учителя 


∕

                                  Педагог -  организатор  ↔ Вожатая 


↓


ШМО классных руководителей. 

В целях развития методического обеспечения образовательного процесса, инноваций, опытно-экспериментальной деятельности педагогического коллектива в школе функционирует Методический совет и следующие методические объединения учителей – предметников:

ШМО учителей начальных классов, ШМО учителей гуманитарного цикла, ШМО учителей физико-математического цикла, ШМО классных руководителей. 

Наличие программы развития - имется, срок реализации 2011-2013г.

В 2011 году школа приступила к реализации I этапа Программы развития, рассчитанного на 2011 г., стратегической целью которого является выявление перспективных направлений развития школы  и моделирование ее нового качественного состояния в условиях модернизации школьного образования.

Он предполагает:

1.Подробное изучение микросреды школы, потребностей обучающихся и их родителей.

2.Анализ состояния образовательного процесса в школе с целью выявления противоречий в его содержании и организации с учетом установленных потребностей обучающихся, их родителей и педагогов.

3.Корректировку и экспертизу учебного плана  на основе перехода на новые ФГОС второго поколения в начальной школе; создание программно-методического обеспечения к перспективному учебному плану; подбор базовых программ.

4. Разработку диагностических материалов, используемых для оценки уровней обученности, развития, воспитанности обучающихся.

Ожидаемый результат

1. Скорректированный учебный план.

2. Разработанная программа развития школы. 

3. Диагностические материалы.

2этап. Основной (2011 - 2012 г.г.)

Цель: Переход образовательного учреждения в новое качественное состояние.

Он предполагает:

1.Модернизацию учебного плана и корректировку учебных программ.

2.Создание  системы диагностики.

3. Организацию деятельности учителей, направленную на освоение педагогических   

технологий, развивающих личность школьника.

 Ожидаемый результат

1. Обеспечено общедоступное, качественное образование через:

развитие системы предшкольной подготовки и профильного образования, 

внедрение современных образовательных технологий, 

совершенствование материально-технической базы школы.

2. Решена проблема укрепления и сохранения здоровья детей посредством внедрения здоровьесберегающих технологий в образовательный процесс.

3. Выстроена эффективная, постоянно действующая система непрерывного образования педагогов, сформирован коллектив учи​телей, способных на со​временном уровне решать общую педагогическую задачу обучения и воспитания на основе принципов Педагогики Успеха в соответствии с основными направлениями модернизации образования .

 4. Создана система активного включения семьи в процесс самоопределения и самореализации обучающихся в соответствии с традициями национального семейного воспитания.


Подведение итогов второго этапа реализации Программы развития на 2011 – 2013 г.г. состоится на педагогическом совете в октябре  2012 года с целью перехода на третий этап реализации.



2. Особенности образовательного процесса
Характеристика образовательных программ по ступеням обучения.

Миссией школы является создание для учащихся школы оптимальных условий для овладения  ключевыми компетентностями, необходимыми для жизни и профессиональной реализации в поликультурной и высокотехнологичной среде: 

-воспитания человека нового тысячелетия самоценной, саморазвивающейся личностью, способной адаптироваться и функционировать в современном обществе; 

-получения качественных знаний и умений, необходимых для жизни и профессиональной карьеры; 

-развития задатков, способностей, талантов, дарований на основе изучения индивидуальных особенностей, потребностей, возможностей и интересов; 

-подготовки учеников к выбору профиля дальнейшего образования, их социального самоопределения (через организацию предпрофильного и профильного обучения;

-формирования начальных профессиональных навыков в избранной учащимися деятельности

Одной из главных задач  школы является удовлетворение образовательных запросов

обучающихся и их родителей путем повышения вариативности образования, реализации программ непрерывного образования, обеспечивающих качество подготовки специалистов в  соответствии с требованиями государственных образовательных стандартов.

 Задачи: 

- Организация деятельности структурных подразделений школы, обеспечивающих реализацию процесса модернизации российского образования. 

- Определение оптимального сочетания базового, предпрофильного, профильного и дополнительного образования учащихся с учетом требований современного общества к выпускникам. 

- Укрепление ресурсной базы школы с целью обеспечения её эффективного развития. 

- Развитие органов, обеспечивающих государственно-общественный характер управления школой. 

- Построение образовательной практики, направленной на воспитание социально адаптированной личности, обладающей ключевыми компетентностями, способной к 

           адекватному проявлению гражданской позиции в ситуации жизненного самоопределения.

Уровень и направленность реализуемых учебных программ по ступеням образования: 

- начального общего;-

 основного общего;- 

среднего (полного) общего.

Общеобразовательное учреждение стремится к максимальному учёту потребностей и склонностей воспитанников и учащихся, интересов родителей в целях наиболее полного удовлетворения запросов указанных категорий потребителей образовательных услуг. В школе уделяется приоритетное внимание решению вопросов создания комфортных условий для воспитания и обучения детей, оптимизации деятельности педагогических работников.

Первая ступень (начальное общее образование) – 1 – 4 классы.

   В соответствии с федеральный базисным учебным планом Учебный план ориентирован на 4-летний нормативный срок освоения образовательных программ начального общего образования. Продолжительность учебного года: 1 класс — 33 учебные недели, 2—4 классы — не менее 34 учебных недель.  В 2011-2012 уч. году 1 класс обучался по новым ФГОС. В 1-ом классе осуществляется «ступенчатый» метод постепенного наращивания учебной нагрузки: в сентябре, октябре – 3 урока по 35 мин каждый; со второй четверти – 4 урока по 35 мин каждый. Продолжительность урока для 2 - 4 классов  — 40 минут.

Вторая ступень(основное общее образование) – 5 – 9  классы.

Учебные планы для 5—9 классов в соответствии с федеральный базисным учебным планом ориентированы на 5-летний нормативный срок освоения образовательных программ основного общего образования. Учебный план основного общего образования ориентирован на 35 учебных недель в год

 в 5-6 классах, 34 недели – в 7-9 классах. Продолжительность урока — 45 минут.

Третья ступень (среднее (полное) общее образование)– 10 – 11 классы. 

Учебный план для профильных 10-11 классов ориентирован на 

2-х летний нормативный срок освоения образовательных программ среднего (полного) общего образования. Продолжительность учебного года 34 учебных недели,  продолжительность урока – 45 минут.

В школе работает 2 группы продленного дня по 20 человек в каждой.

Предпрофильная подготовка, профильное обучение: 

Предпрофильное – 9 класс (элективные курсы);

Профильное – в 10 классе — Социально-экономический, в 11 классе —  Физико-математический.

Организация изучения иностранных языков. 

Количество изучаемых иностранных языков: 

1 (немецкий язык).

Инновационные образовательные программы и технологии, в частности, информационные технологии.

- портфолио учащегося и педагога;- программа «Здоровье»;- программы дополнительного образования (кружки, секции);- личностно-ориентированные технологии;- деятельностно-ориентированные технологии;- технологии проблемного обучения;- здоровьесберегающие технологии;- технологии развивающего обучения;- проектная технология;

-информационно-комуникативныетехнологии;

- информационные и мультимедийные технологии. 

Инновационная деятельность школы.

- Реализация предпрофильной подготовки через внедрение элективных курсов   и  профильного обучения в  условиях сельской школы;

- Внедрение в образовательный процесс ИКТ – технологий, Интернета;

- Направление воспитательного процесса на развитие системы самоуправления обучающихся через расширение функций Совета старшеклассников.

В течение 5 лет школа была пунктом проведения ЕГЭ. Третий год школа является пунктом проведения государственной итоговой аттестации в 9 классе по математике и русскому языку в новой форме.

- В 2010-2011 учебном году в соответствии с возможностями школы и пожеланиями родителей и обучающихся  был введен в 10 классе Физико-математический профиль, в 2011-2012 учебном году в 10 классе введен  Социально-экономический профиль .

Одной из важнейших задач школы является построение единого информационного образовательного пространства с целью перехода на качественно новый уровень в подходах к использованию компьютерной техники и информационных технологий во всех структурных подразделениях школы и повышения качества обучения и эффективности управления школы.

 Инновационные процессы в области воспитания обучающихся  направлены на развитие системы самоуправления обучающихся через расширение функции Совета старшеклассников.

Обучающиеся  пользуются услугами сети Интернет.

Система дополнительного образования обучающихся развивается через расширение спектра элективных курсов.

Педагогами школы в 2011 учебном году разработаны элективные курсы по следующим темам: 

1. Нетрадиционные жанры сочинений.

2. ОБЖ.

3. Проблемы духовной безопасности(ОПК).

 Виды внеклассной и внеурочной деятельности: классные часы, конкурсы, викторины, диспуты, дебаты, смотры, спортивные соревнования,  акции, вахты памяти, концерты, спектакли, трудовые десанты.

Творческие объединения: Кружки, секции: хореография, кружок «Бисероплетение», кружок «Стрелковый»,  НФП, ОФП, волейбол.

Доля учащихся, обучающихся в форме: 

экстерната – нет 

индивидуально на дому – нет

Доля учащихся:

 занимающихся в кружках, секциях – 90 %;

 включенных в исследовательскую деятельность – 2,5 %; 

включенных в проектную деятельность – 24 %;

Системы психолого-медико-социального сопровождения (логопеды, психологи, социальные педагоги и др.) – нет.

Характеристика внутришкольной системы оценки качества.

В 2010 году в соответствии с приказом департамента образования  Тверской области приказом директора школы (Пр.№76/1 от 30.04.10 г.) было введено Положение о школьной системе оценки качества образования.

Школьная система оценки качества образования (далее ШСОКО) создана с целью обеспечения контроля за качеством образования, совершенствования управления им, а также предоставления всем участникам образовательного процесса, обществу достоверной информации о качестве образования      в   МОУ Есинская сш.

Мониторинг и управление качеством образования в ШСОКО осуществляется на уровне:

- образовательного учреждения;

- муниципалитета.

Основными пользователями информации о результатах оценки качества образования являются:

- обучающиеся и их родители (законные представители);

- педагогический коллектив общеобразовательного учреждения;

- органы, осуществляющие  управление в сфере образования;

- работодатели.

Администрация МОУ Есинская сш:

- разрабатывает и реализует программы развития образовательного учреждения, включая развитие системы оценки качества образования образовательного учреждения;

- участвует в разработке системы показателей, характеризующих состояние и динамику развития образовательного учреждения;

- обеспечивает проведение в образовательном учреждении контрольно-оценочных процедур, мониторинговых, социологических и статистических исследований по вопросам качества образования;

- участвует в разработке методики и обеспечивает проведение рейтинговой оценки работы образовательного учреждения в составе муниципального образования.

Используемые технологии и процедуры оценки качества образования (достижений) учащихся: - личностно-ориентированное обучение ;- технология проблемного обучения;- здоровьесберегающие технологии;- технология развивающего обучения;- технология сотрудничества;- проектная технология;- проблемное обучение;- игровые технологии;-;- информационно-комуникативные технологии;- групповые технологии;- коллективный способ обучения. 

Реализация процедур, предусматривающих участие общественных наблюдателей.

- день открытых дверей;- ЕГЭ; государственная итоговая аттестация в 9 классе в новой форме; - организация питания;- внеклассные мероприятия и т.д.

Доля учащихся, охваченных процедурами независимой аттестации (из числа выпускников): 100%. 

Доля технологий и процедур оценки качества образования (достижений) учащихся, предусматривающих участие общественных наблюдателей: 40%.

3. Условия осуществления образовательного процесса
Режим работы -  пятидневная учебная неделя в 1-11 классах.

Второй смены – нет.

Продолжительность академического часа составляет от 35 до 45 минут, в целях облегчения процесса адаптации применяется «ступенчатый» режим учебных занятий с постепенным наращиванием учебной нагрузки.

Продолжительность перемен: 

между уроками 10 минут, большая перемена 20 минут.

В выходные дни  проводятся по плану, утвержденному директором, занятия хореографического отделения МОУ  ДОДДШИ, секций по футболу от ДЮСШ, работает библиотека, ИЦШ;  учителя и администрация школы проводят семинары, консультации    для учащихся и учителей школ округа.

Учебно-материальная база, благоустройство и оснащенность.

Школа функционирует  в одном учебном корпусе. В школе имеется стадион, спортивный зал (площадь – 364 кв.м), класс хореографии, библиотека, столовая на 60 мест, компьютерный класс, оснащенный 8 (Apple) персональными  компьютерами, 11 мультимедийных проектора, 6 интерактивныx досок, персональные компьютеры имеются также в кабинетах русского языка,  литературы, физики , математики, химии, истории, обществознания, немецкого языка, 3 — в начальных классах, в кабинетах директора, завуча, в библиотеке.  Имеется выход в Интернет. В рамках ПНПО  школа получила лабораторное оборудование для кабинетов биологии, физики, химии, географии и русского языка. С 2008 года на базе школы функционирует ИЦШ, который полностью оснащен современным оборудованием.

В школе есть учебно–опытный участок, мастерские (столярная и слесарная), оборудованных кабинетов – 17. 

Школа полностью оснащена новой мебелью на 500 тысяч рублей, в 2011 году приобрели комплект мебели для начальной школы на 100 тыс. руб. Был произведен ремонт кровли здания по всему периметру, начата  замена  оконных блоков и рам, отремонтированы следующие помещения: холлы 1 и 2 этажей, лестничные пролеты, вестибюль, библиотека, большая часть учебных кабинетов, включая кабинеты русского языка, литературы, математики, истории, технологии, начальных классов и информатики. Отремонтирована столовая. В 2008 году капитально отремонтирован спортивный зал и обновлен фасад школьного здания. В 2011 году полностью заменили светильники на пищеблоке и в помещении столовой, а также приобрели и установили в каждом учебном кабинете светильники над классными досками. Для игровой комнаты 1 класса приобрели и установили 35 новых шкафов. Приобрели учебников для обучающихся на сумму 135 тыс. руб. - 2011 г., на 34тыс. - 2012 год.

Информационное обеспечение:

количество книг библиотеки в расчете на 1 учащегося   45  книг; среднее количество времени использования Интернета в расчете на 1 учащегося в год  4 часа;

количество учащихся на 1 компьютер  7  чел.; 70 % учащихся  пользуются  услугами библиотеки по внеучебным вопросам.  

IT-инфраструктура. 

В  школе имеется 1 компьютерный класс. В учебном процессе используется 33 компьютеров, 11 мультимедийных

проекторов, 6 интерактивных досок, 10 принтеров, 3 сканера.  В административных целях используется  4 компьютера.

 Подключение к сети Интернет  осуществляется через выделенную линию. 65 % учителей и  около 30 % обучающихся являются активными пользователями сети Интернет. В школе имеется медиатека, библиотека. Фонд учебной литературы составляет  5011 экземпляров.
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Условия для занятий физкультурой и спортом.

В школе имеется стадион, спортивный зал (площадь – 364 кв.м), 

полностью оснащенный оборудованием (гимнастическое оборудование - брусья, перекладина, гимнастическая стенка, акробатические и прыжковые маты;  комплект спортивных игр -футбол, волейбол, баскетбол; силовые тренажеры, лыжная база). Построена многофункциональная спортивная площадка.

Условия для досуговой деятельности и дополнительного образования.

Система дополнительного образования школы используется для мотивации учащихся к познанию и творчеству, развитию их способностей в различных видах деятельности. Она направлена на создание условий для развития личности каждого школьника. В школе реализуются программы дополнительного образования детей по следующим направлениям:

художественно-эстетическое, физкультурно-спортивное.

При школе работают кружки: «Бисероплетение»,  «Стрелковый», хореография, волейбол, НФП, ОФП. На базе школы успешно продолжает работу филиал школы искусств: отделение хореографии, класс фортепьяно, ансамбль «Есинка», а также секция по футболу от ДЮСШ г. Ржев.

Организация охраны, питания и медицинского обслуживания.

Режим охраны и допусков.

В дневное время – гардеробщица с 7 40 до 19 00; в ночное время – сторож с1900.

Школа оборудована системой автоматической пожарной сигнализации, речевым оповещением о пожаре, в 2011 г .установлена прямая телефонная связь с пожарной частью г.Ржева и тревожная кнопка, территория ограждена по всему периметру. Горячим питанием охвачено 95% обучающихся. Бесплатным  питанием были обеспечены 95 обучающихся: все 68 обучающихся начальных классов и 27 человек  (14%) из малообеспеченных семей  питались бесплатно за счет средств, выделяемых отделом соцзащиты в размере 30 рублей на человека.

Медицинское обслуживание осуществляется работниками Офиса врача общей практики при МУЗ Свистуновской участковой больницы (по договору). Ежегодно медицинский осмотр обучающихся школы проводит выездная бригада ЦРБ.

Кадровый состав.

Коллектив школы насчитывает 19 человек. В их числе учителей начальных классов  - 4, учителей  - предметников – 11.  Библиотекарь – 1, преподаватель – организатор ОБЖ – 1, руководитель ИЦШ – 1. Учителей  - совместителей – 1. 

(музыка). 

Средний возраст педагогов 47 лет; 

доля учителей – мужчин  11  %; 

высшее образование имеют 68 %, 

из них педагогическое 63  %; 

среднее специальное образование  26  %,

 из них педагогическое 26%.
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Доля учителей:

с высшей категорией  6%;

 с I  категорией 21 %, 

Вакансий – нет, текучести кадров – нет.

Возрастной состав кадров:

От 30 до 40 лет – 1

От 40 до 50 лет – 11

Старше 50 лет – 7

Женщин - 17, мужчин -  2.

Стаж работы учителей:   

10  -  15 лет – 1

15-20 лет – 1

Свыше 20 лет – 17.

За последние 5 лет курсы повышения квалификации прошли 13  педагогов  -  72 %, курсы компьютерной грамотности 80%.

 В 2010-11 году КПК в г. Тверь прошли учитель биологии и географии Волкова Е.Г., учитель математики Судакова О.В. По модульно- накопительной системе начали обучение на КПК учителя нач. классов Соловьева Н.Н. И Сальникова А.В. и учитель математики Моякова Г.Н.

В 2011-2012 году повысили свою квалификацию Волкова Е.Г., учитель химии и географии, Филиппова Е.М., учитель русского языка и литературы, Ельсукова О.В., учитель информатики, Уткина Е.В., учитель немецкого языка, Попкова О.А., директор. По модульно- накопительной системе  прошли обучение на КПК учителя нач. классов Соловьева Н.Н. И Сальникова А.В. и учитель математики Моякова Г.Н. Курсы по ФГОС второго поколения в начальной школе прошла учитель начальных классов  Соловьева Н.А., по ФГОС второго поколения в основной школе директор Попкова О.А., учитель русского языка Филиппова Е.М., учитель химии Волкова Е.Г., учитель немецкого языка Уткина Е.В., учитель физкультуры Сазонов Е.В.. Учитель истории Гусакова Н.Ю. прошла обучающий семинар по программе «Основы финансовой грамотности».

16  % учителей обеспечивают предпрофильную подготовку обучающихся 9 класса.

60 % учителей применяют ИКТ  в учебном процессе.

       В 2010 – 2011 учебном году успешно прошли аттестацию на I квалификационную категорию учитель математики Судакова О.В. и учитель физической культуры Сазонов Е.В., на II категорию -  учитель начальных классов Рулькова Л.П., учитель биологии Волкова Е.Г. И учитель русского языка и литературы Лукичева С.В.

       В 2011-2012 учебном году прошла аттестацию на 1 квалификационную категорию учитель начальных классов Сальникова А.В., на соответствие занимаемой должности Беспалова О.В., учитель физики, и Уткина Е.В., учитель иностранного языка.

Козлова Наталья Алексеевна, учитель обществознания, в районном конкурсе "Учитель года - 2012" заняла 3 место.

Основными формами работы по повышению квалификации педагогических   работников школы будут:

 - самообразование;

 - школьные и методические объединения учителей образовательного округа;

 - школы передового опыта,  творческие группы;

 - семинары – практикумы для учителей;

 - различные конкурсы профессионального мастерства;

 - взаимопосещения учебных занятий.   

Цель: повысить профессиональный уровень педагогического коллектива для достижения оптимальных результатов образовательного процесса.

Задачи: 

1. Внедрение программы непрерывной диагностики ЗУН;

2. Повышение квалификации педагогического коллектива, организация профессиональной подготовки;

3. Изучение и обобщение педагогического опыта, аттестация сотрудников.

· Коллектив педагогов успешно осваивает новые педагогические технологии обучения.
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Средняя наполняемость классов 12   чел.; количество учащихся на 1 учителя  7   чел.;

Учебная площадь в расчете на 1 учащегося 25 м2.



4. Результаты деятельности учреждения, качество образования
Результаты единого государственного экзамена.

В 11 классе 5 обучающихся.
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Результаты государственной (итоговой) аттестации 

в 9 классе.

Всего 6 обучающихся.
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            Уровень успеваемости и качества знаний.
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Достижения учащихся в олимпиадах (региональных и всероссийских).

Ежегодно учащиеся школы занимают призовые места на районных предметных олимпиадах: 

2008 – 2009 учебный год - обществознание - 1 место (10 класс, Беспалова Александра), избирательное законодательство – 1 место, (10 класс, Ламанова Юлия), ОБЖ – 2 место (11 класс, Ламанов Игорь). Учащиеся 10 класса Ламанова Юлия и Беспалова Александра приняли участие в областных олимпиадах.

2009 – 2010 учебный год – Основы избирательного законодательства  – 1 место (Беляева Дарья, 9 класс),  ОБЖ – 1 место (Гусев Дмитрий, 10 класс), история – 1 место (Ламанова Юлия, 11 класс). Учащаяся 10 класса Кирилина Елена приняла участие в олимпиаде по основам православной культуры, завоевав Почетные грамоты.

Обучающиеся 9 – 11 классов Беляева Дарья, Кирилина Елена, Гусев Дмитрий, Ламанова Юлия приняли участие в областных олимпиадах. Учащаяся 9 класса Беляева Дарья вошла в десятку лучших  в областной олимпиаде по Основам избирательного законодательства.

2010- 2011 уч.г. - Гзогян Микаел, 9 кл. география — 1 место, Гусев Дмитрий , 11 кл. ОБЖ — 1 место, Козлова Анастасия, 9 кл. избирательное законодательство — 1 место, Судакова Елизавета, 11 кл. физическая культура — 1 место, Воронина Александра, 9 кл. физическая культура — 1 место. Гзогян Микаел, Козлова Анастасия, Воронина Александра и Судакова Елизавета приняли участие в областном туре предметных олимпиад.

2011-2012 уч.г. - 12 обучающихся школы стали победителями и призерами муниципального этапа Всероссийской олимпиады школьников. Харатян Наталья, 3 кл. русский язык — 1 место, Мецлер Евгений, 8 кл. немецкий язык - 1 место, Петречко Екатерина, 11 кл. обществознание — 1 место, Кокорева Алина, 8 кл., Саркисян Оганес, 10 кл. физическая культура — 1 место, Литовкина Дарья, 9 кл., Козлова Анастасия, 10 кл., Беляева Дарья, 11 кл., основы избирательного законодательства — 1 место.

Саркисян Оганес, Петречко Екатерина и Литовкина Дарья приняли участие в областном туре предметных олимпиад. Литовкина Дарья по основам избирательного законодательства заняла 6 место из 25.

Данные о поступлении в учреждения 

профессионального образования.

Поступление выпускников 11класса.

в 2005 - 2006 учебном году. Всего обучающихся в 11 классе на конец 2006 года -11.

 Из них поступили в вузы - 6. На бюджетной основе - 4. Платно - 2.  в ССУЗы-3.

 2007-2008 учебный год – в вузы - 2 человека, в ССУЗы – 2.

2008-2009 учебный год – 3 выпускника. Из них поступили в вузы 2 чел.(1 чел.- на бюджетное отделение, бесплатно; 1- платно), 1 чел.  работает.

2009 -2010 учебный год:

из 9 выпускников поступили в ВУЗы 2 чел.(бюджет), ССУЗы -   5 чел., 2 чел. Работают.

2010-2011 учебный год:

из 5 выпускников поступили в ВУЗы 4 чел., ССУЗы -1.

За время функционирования школы 3 выпускника окончили её с серебряной медалью. 

Данные о достижениях и проблемах социализации обучающихся (правонарушения, поведенческие риски).

На учете в КДН не стоит никто.

Организация работы с категориями «группы риска». 

· диагностика состояния социальной среды микрорайона и школы.

· мониторинг изменений состояния социальной среды микрорайона.

· коррекционная работа с категориями «группы риска».

      Ожидаемые результаты:

· отсутствие безнадзорных детей в микрорайоне школы; 

· снижение уровня правонарушений среди учащихся школы. 

· повышение культурного уровня детей и молодежи;

· обеспечение занятости подростков во внеурочное время, 

· удовлетворение их    потребностей в занятиях по интересам и самовыражении; 

           снижение социальной напряженности в семьях учащихся.

Показатели отсева.

Отсева выпускников общего среднего образования в 2011-2012 учебном году не было.

Из 14 выпускников 9 класса: поступили: в 10 класс – 3 чел., 21%.;

 в учреждения среднего профессионального образования 7 чел. 50%., в учреждения начального профессионального образования 4 чел., 29%.

Данные о состоянии здоровья обучающихся ( в динамике по группам здоровья).

Распределение школьников по группам здоровья:

I группа здоровья - 1,2%;

II группа здоровья - 92%;

Доля пропущенных ученик-часов за год в общем объеме часов учебного плана: 7 %.

Случаев травматизма – нет.

Доля посещающих спортивные секции, группы: 90  %.

Количество часов для занятий спортом для одного ученика в неделю: 2 ч. по учебному плану и спортивные секции.

Курящих нет, употребляющих алкоголь-  2%.

Доля обучающихся, охваченных программами сохранения и укрепления здоровья: 96%.

Проекты и программы по сохранению и укреплению здоровья:

    - программа «Здоровье»;

    - взаимодействие с медицинскими работниками Офиса ВОП .

Основной здоровьесберегающей функцией школы является разработка мер и методов работы педколлектива по устранению или снижению факторов, оказывающих неблагоприятное влияние на растущий организм ребенка, а также тесное сотрудничество с работниками здравоохранения и родителями.

Цели:

Создание условий, направленных на укрепление здоровья и привитие навыков здорового образа жизни.

Формирование осознанного отношения к своему здоровью и физической культуре.

Достижение допустимого уровня здоровья и здорового образа жизни.

Задачи:

Улучшение медицинского обслуживания детей и работников школы.

Пропаганда здорового образа жизни.

Формирование стойкого убеждения в личной ответственности за состояние здоровья.

Обучение приемам поведения в разных жизненных ситуациях на основе принципов личной безопасности, экологической и общей культуры. 

Проблемы:

· ухудшение социального положения семей в микрорайоне; 

· высокий уровень безработицы;

· необеспеченность детей полноценным питанием; 

· достаточно высокий процент неблагополучных семей, мало занимающихся проблемами воспитания и развития своих детей; 

· невысокий уровень общей культуры в микросоциуме школы.

                  Здоровьесберегающая деятельность.


[image: image7]Ожидаемые результаты:

· создание благоприятной образовательной среды, способствующей сохранению здоровья, воспитанию и развитию личности;

· у учащихся должны быть выработаны формы поведения, помогаю​щие избежать опасностей для жизни и здоровья;

· снижение заболеваемости среди учащихся и педагогов.

Цельность, продуманность системы работы школы по главному направлению сохранения и укрепления здоровья учащихся, прежде всего, отражена в тематике совещаний при директоре, педсоветов, круглых столов для родителей, классных часов, таких как: 

· «Факторы, оказывающие влияние на психическое здоровье учащихся»;

· «Система мер по сохранению и укреплению физического здоровья учащихся в школе»;

· «Роль воспитательной работы в школе в формировании нравственного здоровья учащихся»;

· «Как сохранить здоровье ребенка» и др.

Достижения учащихся и их коллективов (объединений, команд) в районных, областных, федеральных конкурсах, соревнованиях и т.п.

Наши спортивные приоритеты:  волейбол, мини-футбол, лыжи. Регулярно в школе проходят Дни Здоровья.

Ежегодно призовые места в смотре «Весенняя капель»: в 2007-2008 году – третье место, в 2008 – 2009 году – 1 место. Призовые места в спортивных соревнованиях: 2007 год – 1 место по мини – футболу, 2 место по волейболу среди девушек, 2 место в зимнем троеборье, 2 место в соревнованиях «Веселые старты», 1 место в соревнованиях по шашкам, 2 место по настольному теннису. Участники областных соревнований «Кросс наций» и «Лыжня России».

2008-2009 год: 3 место в «Осеннем кроссе», 1 место – по мини-футболу, 2 место по шашкам, 3 место в зимнем многоборье, 1 место в соревнованиях по дартсу; первенство по волейболу среди школ района – девушки 2 место, юноши – 3 место; весенний турнир по волейболу среди школ района – девушки - 1 место, юноши - 4 место.

Принимали участие в районных соревнованиях «Веселые старты», в районном конкурсе «Пап, мама, я – спортивная семья» (семья Арушанян - 2 место). Ежегодные участники областных соревнований «Кросс наций» и «Лыжня России».

Обучающаяся школы Козлова Анастасия, 8 класс, стала призером областного конкурса избирательной комиссии Тверской области  «Наш выбор – будущее России» на лучшую литературную работу.

Участница ансамбля «Есинка» Даниелян Кристина, 4 класс, стала победительницей Всероссийского конкурса «Парад планет», проходившего в г. Тверь, в номинации «Русский народный танец».

Дипломантами Московского Международного конкурса-фестиваля детского и молодежного творчества «Кремлевские звездочки» стал театр мод «Иллюзия» нашей школы.

В 2009-2010 учебном году учащиеся нашей школы завоевали 11 призовых мест из 13 районных соревнований, таких как мини-футбол, волейбол, шашки, зимнее многоборье, дартс, турслет. 

Команда нашей школы защищала честь района в областных соревнованиях санпостов.

В 2011-2012 году завоевали 14 призовых мест из 14 районных соревнований, таких как мини-футбол, волейбол, санпосты, презеденские состязания, дартс, турслет.

Обучающиеся школы Мимоход Василиса, 5 класс, и Харатян Наталья, 3 класс, приняли участие во Всероссийском конкурсе «Белые ночи» в номинации «инструментальное творчество» (синтезатор) и стали лауреатами. Мимоход Василиса награждена дипломом лауреата I степени, а Харатьян Наталья – дипломом лауреата II степени.


[image: image8]
Оценки и отзывы потребителей образовательных услуг.

За 2011 – 2012 учебный год жалоб в адрес администрации  школы и учредителя не было.



5. Социальная активность и внешние связи учреждения
Проекты и мероприятия, реализуемые в интересах/с участием местного сообщества:

- День пожилого человека, - Конкурсные программы: к  Дню  матери , «Папа, мама, я – спортивная семья», к Дню защитника Отечества ; - Широкая масленица; - Концерты к Дню 8 марта, Дню победы; - Акции: «Доброе дело», «Помоги ветерану»; 

- Дни Здоровья; - Спортивные праздники.

  Обучающиеся школы – члены добровольческого отряда по долгосрочной социальной программе «Важное дело»,руководитель Гусакова Н.Ю., учитель истории . Они оказывают помощь пожилым, ветеранам, инвалидам, выезжают с концертами,  частые гости дома-интерната в  Курьяново. 

Социальные партнеры учреждения:

На протяжения ряда лет социальными партнерами являются:

- Администрация сельского поселения «Есинка»; - ООО «Дантон - птицепром»; - районная школа искусств; - сельская библиотека; - Дом досуга; - детский сад «Колокольчик»; -  ДЮСШ;

- медицинский пункт; - инспекция по делам несовершеннолетних; - центр занятости населения г.Ржева.

Имеются договора о сотрудничестве с учреждениями, входящими в образовательный округ. Имеется план работы по предоставлению услуг этим учреждениям.

Доноры, спонсоры учреждения, благотворительные фонды и фонды целевого капитала, с которыми работает учреждение.

Администрация с/п «Есинка» выступает спонсором школы и оказывает помощь в проведении косметического ремонта и в приобретении оборудования. В 2012 году преобрази для школы холодильник и водонагреватель на сумму 30 тыс. руб. Ежегодно в День знаний и на празднике Последнего звонка администрация с/п «Есинка» и руководство ООО «Дантон-птицепром» вручают подарки первоклассникам и выпускникам школы. Частные предприниматели  п.Есинка оказывают посильную помощь школе по мере необходимости в проведении косметического ремонта и общешкольных мероприятий.

Проекты и программы, поддерживаемые партнерами, спонсорами, фондами.

При поддержке спонсоров администрации  с/п «Есинка» и администрации Тверской области  в 2011 году на школьном стадионе  построена многофункциональная спортивная площадка (финансирование  осуществлялось 50/50). Стоимость площадки – 2млн.900 тыс.

Взаимодействие с учреждениями профессионального образования.

Ежегодно представители средних профессиональных учреждений г.Ржева (ПУ – 8, машиностроительный техникум, аграрный колледж «Ржевский», медучилище) выступают перед обучающимися нашей школы с беседами по профориентации, приглашают выпускников на Дни открытых дверей.  Обучающиеся школы принимают участие в мероприятиях, организуемых этими учреждениями. 

В 2012 году перед выпускниками с профориентационной беседой выступали представители технического училища №8 г. Ржева, а также представители Бизнес-центра г.Ржева. 

Участие учреждения в сетевом взаимодействии.

Школа является ресурсным центром  и  осуществляет  сетевое взаимодействие со школами, входящими в образовательный округ,  предоставляя материально-технические, информационно-технологические, кадровые и прочие ресурсы для удовлетворения образовательных потребностей обучающихся и учителей:

- Предоставление компьютерного класса, ИЦШ  и кабинетов, оснащенных интерактивными досками и оборудованием (русского языка, химии, биологии, физики, математики), для проведения занятий для школ округа. 

- Организация и проведение семинаров, мастер-классов, круглых столов, видеоконференций, педсоветов,  консультаций для  администрации,  учителей и учащихся школ округа. 

 -Организация и проведение культурно-массовых и спортивных мероприятий для учащихся, преподавателей и социума школ, входящих в образовательный округ, (предоставление спортивного зала, спортинвентаря  и спортплощадок; Дни здоровья, соревнования по волейболу, занятия в спортивных кружках и секциях при школе и от ДЮСШ г.Ржев,  Праздники, концерты).

- Выявление, обобщение и распространение передового педагогического опыта, имеющегося в школах сетевого взаимодействия.

6. Финансово-экономическая деятельность
Источники формирования имущественных и финансовых средств:

- бюджетные и внебюджетные средства;

- имущество, закрепленное Учредителем  на праве оперативного пользования;

- средства спонсора.

Источником формирования бюджета являются средства субвенций областного бюджета, а также средства местного бюджета.

Годовой бюджет школы – 7843,800 тыс. руб.;

ФОТ учреждения  – 4004, 796 тыс.руб.;

ФОТ учителей – 297,513 тыс.руб.;

Размер стимулирующей части ФОТ – 7 %;

Количество денег на одного ученика в год (бюджетные/внебюджетные/ от реализации платных дополнительных образовательных услуг) -    61,592 тыс.  руб.

Доля дохода учреждения от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности в бюджете учреждения:

За  2011 -2012 год – нет.



7. Решения, принятые по итогам общественного обсуждения
Информация, связанная с исполнением решений, которые принимаются образовательным учреждением с учетом общественной оценки ее деятельности по итогам публикации предыдущего доклада.

В соответствии с Законом РФ «Об образовании» школа   имеет свой Устав, в котором установлена конкретная форма  демократического самоуправления, закреплено право обучающихся, их родителей и педагогических работников на участие  в управлении образовательным учреждениям. 

В школе имеется орган государственно-общественного управления - Совет школы, обладающий комплексом управленческих полномочий, в том числе, по принятию решений о распределении средств стимулирующей части фонда оплаты труда работников школы.

Общественная оценка деятельности школы осуществляется следующим образом:

1.Постоянно в течение учебного года информация о деятельности школы публикуется в СМИ, на школьном сайте, на сайте отдела образования администрации, а также в ежегодном  Публичном докладе директора школы об образовательной и финансово-хозяйственной деятельности учреждения.

2.Наличие постоянно обновляемого сайта школы  в сети Интернет позволяет широкому кругу общественности активно участвовать в диалоге по вопросам модернизации образования. 

Все это обеспечивает прозрачность процессов модернизации,  гарантирует достаточно широкое участие общественности в реализации планов школы. 



8. Заключение. Перспективы и планы развития
Задачи реализации программы развития образовательного учреждения в среднесрочной перспективе:

1.Создание Управляющего совета школы.

2.Совершенствование системы мониторинга учебной и воспитательной работы.

3.Создание условий для обучения детей с ограниченными возможностями.

Новые проекты, программы и технологии.

1.Подготовлены  программы, учебно-методический комплекс для перехода  на новые образовательные стандарты в начальной школе. 

2.Прошла апробация  электронного  журнала  в  4 и 6 классах. 

3.В 2011-2012 учебном году в школе с октября по апрель  работала «Школа первоклассника».

4. На базе кабинета биологии продолжил работу кабинет здоровья.

5. В мае  2011 года в школе на пяти ПК установлены IP-телефоны, а в помещении серверной и в библиотеке установлено два стационарных телефона, при помощи которых мы можем установить связь с Тверьинформобр и любой базовой школой Тверской области.

6. С 2010 году на 18 ПК устновлено и работает СПО (операционная система Линукс).

7.  В 2011-2012 уч. году оборудованы кабинеты 1 и 2 классов в соответствии с требованиями ФГОС второго поколения.

Программы, проекты, конкурсы, гранты, в которых планирует принять участие учреждение в предстоящем году.

1. Продолжить освоение новых образовательных стандартов второго поколения: повысить квалификацию учителей начальных классов и учителей-предметников в различных формах (курсы, проблемно-тематические семинары, педагогические мастерские, авторские семинары).

2. Включиться в деятельность по подготовке к введению ФГОС основного общего образования.

3. Организовать «бизнес класс» по повышению финансовой грамотности обучающихся,  педагогов школы и школ образовательного округа.



Публичный доклад создан при участии творческой группы в составе:

1. Директор школы О.А.Попкова

2. Зам.директора по УВР  Г.Н.Моякова

3. Техническое обеспечение- руководитель ИЦШ О.В.Ельсукова

Компьютеры, используемые в работе


Количество





Администрации школы


4





Учебном процессе





Начальная  школа


3








Основная и средняя школа


12





Компьютерный класс


8





ИЦШ


10
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Образование и категория





                                     Учителя








2007-2008 уч.г.


2008-2009 уч.г.


2009–2010 уч.г.


2010-2011 уч.г.


2011-2012





Высшее образование:


н/ высшее


средне –специальное


Разряды (8-12)                      


Первая категория


 Высшая  категория








11


1





6


7


3





1





13


-





6


15


3





1











13


-





5


11


5





2





13


-





7


12


5





2





13


-





5





4





1
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Ступень обучения


Педагогические технологии














Начальная школа


Развивающее обучение


Игровые технологии.


Здоровьесберегающие технологии.


Групповые технологии.


Личностно- ориентированные


Обучение в сотрудничестве























Основная школа





Разноуровневое обучение


Технология проблемного обучения.


Технология  личностно-ориентированного обучения.


Коммуникативно-ориентированная технология.


ИКТ


Игровые технологии.


Групповые технологии.


Коллективная система обучения.


Метод учебного проекта


Портфолио


Проблемные




















Средняя / полная/ школа





Технология проблемного обучения.


Коммуникативно-ориентированная технология.


Информационная технология.


Технология личностно-ориентированного обучения.


Проектные методы обучения


Коллективная система обучения


Технология развивающего обучения.


Групповые технологии


Портфолио


Метод учебного проекта
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Предмет


Кол-во сдававших экзамен


Средний балл





Русский язык


5


56,8





Математика


5


40,8





Биология


3


42,33





Обществознание


4


55





Физика


5


34,4





География


1


57
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Предмет





Кол-во сдававших экзамен


Средний балл


Отметка





Математика 


в новой  форме


6


8,83


2,83





Русский язык  /


в новой форме


6


32,17


4





Биология/


в новой форме


3


13,33


2,33





Биология/ по билетам


3


-


4





Обществознание/


в новой форме


1


30


4





Обществознание / по билетам


5


-


4





ОБЖ/


по билетам


2


-


3,5
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2008


2009


2010


2011


2012





Успеваемость


99%


100%


99%


98%


100%





Качество


48%


47%


47%


46%


46%





Не успевают


1%


-


1%


2%


0%
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Основные


направления


Мероприятия,


рассчитанные на перспективу


Условия





1. Диагностика и мо-ниторинг состояния здоровья учащихся и учителей





-	Ежегодные углубленные медосмотры, выявление отклонений, осмотр специалистами по показаниям здоровья, составление «карточек здоровья» учащихся, начиная с 1-го класса;


-	анализ состояния здоровья, выявление тенденций.


- Взаимодействие с медицинским пунктом и поликлиникой города ДЮСШ, учреждениями культуры;


-работа в микрорайоне�школы;


-использование бюджетных средств, средств родителей и собственных.





2.Коррекция здоровья при осуществлении образовательного процесса и в летний период














- увеличение охвата горячим питанием, организация диетического питания, введение в рацион питания витаминных и йодсодержащих препаратов.








Поддержка санитарно-гигиенического режима, про�филактика травматизма




















Постоянный контроль за выполнением санитарных норм и предписаний органов надзора, своевременный ремонт здания и оборудования, регулярная корректировка инструкций по ТБ, инст�руктирования


Взаимодействие с медицинскими учреждениями города, ДЮСШ, учреждениями культуры;


работа в микрорайоне�школы;


-использование бюджет�ных средств, средств родителей и собственных.





4. Усиление


двигательного


режима





Проведение физкультминутки в начальных классах, увеличение уроков физкультуры, оборудование дополнительного помещения для занятий, приобретение спортинвентаря, охват всех нуждающихся детей занятиями ОФП и НФП творческими кружками








5. Валеологическое и психологическое сопровождение учебного процесса





снятие стрессовых ситуаций;


проведение психологом тренингов для учителей и психологическое сопровождение учащихся «группы риска», методические рекомендации по работе с этими детьми;


создание кабинета здоровья
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№


Мероприятия


Результативность





1


Соревнование по настольному теннису


Дереженец Анастасия – 1 место





2


Конкурс «История твоей семьи в истории Тверской области»


Козлова Анастасия (10 класс), Петров Сергей (11 класс) – районные победители





3


Стрельба. 


Команда – 2 место





4


Дартс


Команда – 3 место





5


Мини - футбол  среди юношей 1996/1998 г. р.


Команда – 1 место





6


Волейбол среди девушек


Команда – 1 место





7


Волейбол среди юношей


Команда – 3 место





8


Межрайонная научно – практическая конференция «Отечественная война 1812 года в памяти народной»


Приняли участие 10 – 11 классы;


Беляева Дарья  - победительница творческого конкурса





9


Областной конкурс «Наш выбор – будущее России!»


Обучающиеся 11 класса стали призерами (видеоролик).





10


Муниципальный этап Президентских состязаний


Команда в составе: Глазова Анастасия, Юрашевич Александр, Коньков Михаил, Цветков Константин, Соловьев Сергей, Даллакян Карина, Дереженец Анастасия, Зубченко Алина – 1 место





11


Санитарные посты


Старшая группа – 1 место


Младшая группа – 3 место





12


Районный фотоконкурс «Спасибо деду за Победу!»


Победитель конкурса ученик 11 класса Петров Сергей





13


«Веселые старты»


Команда – 1 место





14


Международная интернет – викторина «Земля – наш общий дом»


Обучающаяся Глазова Карина заняла 3 место среди семиклассников





15


Турнир по мини – футболу среди юношей в честь Великой победы в Отечественной войне


Команда – 3 место





16


Районный конкурс «Компьютерная фантазия»


Виноградов Станислав — победитель  районного конкурса

















17


Международный фестиваль «Золотая Пальмира», г.Санкт-Петербург


Мимоход Василиса - диплом лауреата I степени,  Харатьян Наталья – диплом лауреата II степени.








18


Фестиваль «Парад Планет» г. Тверь


Даниелян Кристина – диплом лауреата 3 степени в номинации «Народный танец».





19


Международный литературный конкурс «Купель»


Литовкина Дарья – диплом участника





20


Международный фестиваль «Петербургская Пальмира», г.Санкт-Петербург


Даниелян Кристина – диплом лауреата 1 степени в номинации «Народный танец».





21


«Карнавал сказок» на г.Ржев Совет городской общественной организации «Мост Дружбы».


Группа обучающихся 5-8 кл.





�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�






