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1. Общая характеристика учреждения
Тип – муниципальное учреждение,

Вид – общеобразовательная.

Школа является Базовой школой в Итомлинском образовательном округе (Приказ Департамента образования Тверской области № 1241 от 27.12.2005 г.) и в своей деятельности руководствуется Положением о МОУ Итомлинской сш - Базовая школа Итомлинского образовательного округа. Отношения между Базовой школой и другими учреждениями округа закрепляются Положением об "Итомлинском образовательном округе" и регулируется на основе заключённых договоров. 

Контактная информация (адрес, телефон, e-mail);

 Юридический адрес МОУ Итомлинской сш : 172377 Тверская область, Ржевский район, п/о Итомля ,деревня Итомля ,улица Центральная , дом 10

Itomlya2007@ya.ru
Директор школы Патрикеева Наталья Владимировна.

Устав утверждён Постановлением Главы Ржевского района от 22 декабря 2012 года  Постановление № 881

Лицензия на право ведения образовательной деятельности серия РО № 010103, выдана Департаментом образования Тверской области 6 декабря 2010 года срок действия: 06 декабря 2016 года Перечень реализуемых образовательных программ в соответствии с лицензией: начальное общее образование, основное общее образование, среднее (полное) общее образование.

Свидетельство о государственной аккредитации серия ОП 005028  выдано 16.06.2011 г. Департаментом образования Тверской области. Реализуемые образовательные программы в соответствии со свидетельством: начальное общее образование, основное общее образование, среднее (полное) общее образование. 

Свидетельство о праве на имущество серия 69-АВ № 096280, выдано 27.09.2010 г. Управлением Федеральной службы Государственной регистрации кадастра и картографии по Тверской области.

Свидетельство о праве на земельный участок Кадастровая выписка о земельном участке от 02.10.2009 г.

        № 02-69/09-2-214467

Филиалы (отделения) - нет.

Характеристика контингента учащихся.

Всего обучающихся 98 чел.

 На I ступени обучения – 35 чел,

 II ступени – 53 чел, 

 III ступени- 10 чел.

 Количество классов – комплектов – 11. 

Соотношение учащихся, проживающих в районе учреждения и проживающих в других территориях; 33 учащихся проживает в районе учреждения (33,7%), 65 – проживают в других территориях (66,3%)

Количество обучающихся, пользующихся подвозом – 65 человека. В неполной семье проживают 20 детей, под опекой  - 3 человека, 25 детей  проживает в многодетных семьях, приёмных семьях – 3 человека, малообеспеченных семей – 28. 

Набор в школу осуществляется из деревень: Итомля, Борисово, Варатово, Бунегино, Сытьково, Новосадовая, Шолохово, Михалёво, Мигуново, Лыткино, Денино, Холнино, Сморщево, Кривцово, Бочарово, Дурнево.

Специального отбора  ни в один класс не производится. Администрация, органы государственно-общественного управления и самоуправления.

Учредитель: Муниципальное образование «Ржевский район».

Формами самоуправления являются Педагогический совет, Управляющий Совет  Школы, Общешкольное собрание, Родительский комитет, Совет старшеклассников.

 Общее руководство Школой осуществляется Управляющим Советом Школы.

Структура управления – управления школой осуществляется в соответствии с законом РФ «Об образовании» и Уставом ОУ, строится на принципах единоначалия и самоуправления.

Административное управление осуществляет директор и его заместитель. 

Директор Учреждения:

- действует без доверенности от имени Учреждения, представляет его интересы в органах государственной власти и местного самоуправления, коммерческих и некоммерческих организациях; совершает в установленном порядке сделки от имени Учреждения, заключает договоры, выдает доверенности (в том числе с правом передоверия), открывает лицевой счет;

-распоряжается имуществом Учреждения в соответствии с действующим законодательством и настоящим уставом;

-определяет структуру Учреждения;

- по согласованию с Учредителем утверждает положения о филиалах и представительствах Учреждения;

-в установленном действующим законодательством порядке осуществляет прием на работу и увольнение работников Учреждения, утверждает должностные инструкции;

-издает приказы и дает указания, обязательные для всех работников Учреждения;

-решает вопросы оплаты труда работников Учреждения в соответствии с действующим законодательством;

-организует выполнение муниципального задания;

-определяет потребность, приобретает и распределяет выделенные материальные ресурсы;

-в пределах своей компетенции несет ответственность за организацию защиты сведений, составляющих государственную тайну;

-в установленном действующим законодательством порядке обеспечивает составление, представление и раскрытие всей необходимой информации и документации, связанной с деятельностью Учреждения;

-осуществляет иные полномочия в соответствии с действующим законодательством;

-координирует работу всех участников образовательного процесса через  Управляющий Совет школы, педагогический совет, методические объединения. 

Заместитель директора реализуют прежде всего оперативное управление образовательным процессом и осуществляют информационно-аналитическую, организационно – исполнительную, контрольно-регулировочную и оценочно-результативную функции. 

В целях развития методического обеспечения образовательного процесса, инноваций, опытно-экспериментальной деятельности педагогического коллектива в школе функционирует Методический совет и следующие методические объединения учителей – предметников:

ШМО учителей начальных классов, ШМО учителей гуманитарного цикла, ШМО учителей естественно-математического цикла, ШМО классных руководителей. 

Основное назначение методической службы школы на современном этапе связано с созданием условий для адаптации, становления, развития и саморазвития педагогических работников на основе выявления их индивидуальных особенностей и состоит в следующем: 

- обеспечение реализации Программы развития школы;

-удовлетворение образовательных потребностей педагогических работников;

-выявление, оформление и сопровождение педагогического опыта.

Методическая тема: Современные образовательные технологии как фактор совершенствования форм и методов учебно-воспитательного процесса.

Цель: Повышение качества проведения учебных занятий на основе внедрения новых технологий.

Задачи:

1. Совершенствовать педагогическое мастерство, разработать учебные, методические и дидактические материалы.

2. Изучить и использовать современные педагогические технологии по ориентации на личностные структуры: информационные технологии, эмоционально-нравственные, технологии саморазвития, прикладные и эвристические.

3. Повысить профессиональную компетентность педагогов в обеспечении эффективного (продуктивного) взаимодействия участников образовательного процесса.

4. Обеспечить единство урочной и внеурочной деятельности.

Наличие программы развития - имеется, срок реализации 2011-2013г.

Цель Программы: создание условий для развития способностей каждого ученика, воспитания личности, 

готовой к позитивной  реализации

в современном мире.

Задачи:

1.Создать условия для введения федеральных государственных образовательных стандартов в начальной школе.

2. Обеспечить переход в старшей школе на профильное обучение.

3. Совершенствовать условия для  удовлетворения образовательных потребностей и запросов каждого учащегося с целью обеспечения индивидуальной траектории развития в современных условиях.

Ожидаемый результат

1. Введение  и реализация ФГОС в начальной школе.

2. Осуществление перехода в старшей школе на профильное обучение.

3.Создание образовательной среды, обеспечивающей удовлетворение образовательных потребностей и запросов каждого учащегося.

4.Наличие оценки качества образовательных услуг с участием внешних экспертов.

5.Конкурентоспособность в развивающемся едином образовательном пространстве.

6.Открытость школы в информационном пространстве.

Подведение итогов реализации Программы развития на 2011 – 2013 г.г. состоится на педагогическом совете в ноября  2013 года. 

2. Особенности образовательного процесса
Характеристика образовательных программ по ступеням обучения.

Миссией школы является создание для учащихся школы оптимальных условий для овладения  ключевыми компетентностями, необходимыми для жизни и профессиональной реализации: 

-получения качественных знаний и умений, необходимых для жизни;

-развития задатков, способностей, талантов, дарований на основе изучения индивидуальных особенностей, потребностей, возможностей и интересов; 

-подготовки учеников к выбору профиля дальнейшего образования, их социального самоопределения (через организацию предпрофильного и профильного обучения);

-формирования начальных профессиональных навыков в избранной учащимися деятельности

Предметом деятельности Школы является осуществление образовательного процесса, то есть реализация одной или нескольких образовательных программ, обеспечивающих содержание и воспитание обучающихся.

Основной целью деятельности  Школы является обеспечение условий для эффективной реализации и освоения обучающимися основной образовательной программы начального общего, основного общего образования, среднего (полного) общего образования. 

Основными задачами деятельности Школы являются:

-обеспечение доступности получения качественного начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования. 

 -обеспечение духовно-нравственного развития и воспитания обучающихся, становление их гражданской идентичности как основы развития гражданского общества;

 -обеспечение укрепления физического и духовного здоровья обучающихся;

 -обеспечение преемственности основных образовательных программ дошкольного, начального общего, среднего (полного) общего, начального профессионального, среднего профессионального и высшего профессионального образования;

 -воспитание и развитие качеств личности, отвечающих требованиям информационного общества,  задачам построения демократического гражданского общества на основе толерантности и уважения многонационального, поликультурного и поликонфессионального состава российского общества.

Основной деятельностью Школы является:

1.      Обучение, воспитание и развитие обучающихся.

2.      Выявление и развитие способностей обучающихся.

3.      Обеспечение физического и эмоционального благополучия каждого обучающегося

4.      Консультации родителей по вопросам педагогики, общей возрастной психологии, психологии семьи и образования.

5.      Разработка, апробация и внедрение новых образовательных программ.

6.      Организация досуга молодежи, проведение культурно-массовых мероприятий.

7.      Организация и проведение научно-практических конференций и семинаров.

8.      Осуществление предпринимательской деятельности, не запрещенной законодательством РФ.

9.      Оказание медицинских услуг в соответствии с законодательством РФ.

Уровень и направленность реализуемых учебных программ по ступеням образования: 

- начального общего;

-основного общего;

-среднего (полного) общего.

Первая ступень (начальное общее образование) – 1 – 4 классы.

В соответствии с федеральный базисным учебным планом  УП для I-IV классов ориентирован на четырехлетний нормативный срок освоения образовательных программ начального общего образования.

Продолжительность учебного года во II-IV классах на первой ступени общего образования составляет 34 недели, в 1 классе - 33 недели.

Для учащихся I класса максимальная продолжительность учебной недели составляет 5 дней.

Продолжительность урока для 1 класса – 35-45 минут, для 2 - 4 классов  — 45 минут.

Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 6 декабря 2009 г. № 373  «Об утверждении и введении в действие ФГОС НОО» утверждён и введён в действие с 1 января 2010 года ФГОС НОО. С 1 сентября 2011 года осуществляется переход на новый стандарт 1 класса, с 1 сентября 2012 года – 2 класса. Особенностью  учебного плана в 1 и 2 классах является введение внеурочной деятельности, увеличивающей вариативность и адаптивность к интересам, потребностям и способностям школьников. На внеурочную деятельность выделено по 8 часов в каждом классе.

Вторая ступень(основное общее образование) – 5 – 9  классы.

Учебные планы для 5—9 классов в соответствии с федеральный базисным учебным планом ориентированы на 5-летний нормативный срок освоения образовательных программ основного общего образования. Учебный план основного общего образования ориентирован на 35 - 37 учебных недель в год ( с учётом экзаменационного периода).

Продолжительность урока — 45 минут.

Третья ступень (среднее (полное) общее образование)– 10 – 11 классы. 

Учебный план для  10-11 классов ориентирован на 

2-х летний нормативный срок освоения образовательных программ среднего (полного) общего образования. Продолжительность учебного года 34 учебных недели,  продолжительность урока – 45 минут.

В школе работает 2 группы продленного дня численностью 40 человек.

Предпрофильная подготовка: 

 Обучение в 10-11 классах строится по индивидуальным учебным планам. Все обучающиеся старших классов изучают предметы  учебного плана на базовом уровне. Кроме этого, каждый учащийся выбирает для изучения элективные курсы по предметам в объёме 8 часов в неделю. Каждый из курсов рассчитан на 34 часа в год: 

В 10 классе выбраны следующие элективные курсы:

1.  «Способы решения нестандартных уравнений»

2. «Основные этапы эволюции органического мира» 

3. «Химические свойства веществ и их практическое применение» 

4. «Правовое регулирование экономических отношений»  

5. « Комплексный анализ текста» 

В 11 классе:

1. «Способы решения нестандартных уравнений»

2. «Основные этапы эволюции органического мира»

3. «Химические свойства веществ и их практическое применение» 

4. «Правовое регулирование экономических отношений» 

Организация изучения иностранных языков. 

Количество изучаемых иностранных языков: 

1 (немецкий язык).

Инновационные образовательные программы и технологии, в частности, информационные технологии.

- портфолио учащегося и педагога;  личностно-ориентированное обучение; -технология проблемного обучения;

- здоровьесберегающие технологии; - технология развивающего обучения, - проектная технология; - проблемное обучение;- игровые технологии; - информационно-комуникативные технологии; - коллективный способ обучения. 

Инновационная деятельность школы.


Наша школа, как и многие другие, ищет различные пути реализации своих функций, одним из которых является инновационная деятельность. Инновация - нововведение, новшество, изменение. В историческом плане новизна всегда относительна. Она носит конкретно-исторический характер, то есть может возникать раньше «своего времени», затем может стать нормой или устареть. Кроме этого, инновацией для каждой конкретной школы может стать то, что уже давно реализуется в других учебных заведениях, но ранее не было применено именно этой школой.

Неоспоримо то, что деятельность по внедрению различных образовательных изменений есть в то же самое время деятельность по развитию самой школы.


И поэтому цель инновационной работы нашего педагогического коллектива - создание условий для обеспечения дальнейшего  развития  и функционирования образовательного учреждения. 

Можно сказать, что мы находимся на этапе активного формирования инноваций.

Инновационная работа в школе  ведется по трем направлениям:

1. организация интеллектуально – творческой работы учителей,

2. организация интеллектуально-творческой деятельности учащихся,

3. работа над созданием имиджа школы, благоприятной воспитательной среды.

Школа является пунктом проведения государственной итоговой аттестации в 9 классе по математике и русскому языку в новой форме.

Одной из важнейших задач школы является создание единого методического пространства в сети общеобразовательных учреждений Итомлинского образовательного округа. 

Цели деятельности базовой школы: 

-создание и поддержка единой системы учебной, воспитательной и методической работы; - обеспечение непрерывности и единства образования учащихся в связи с переходом учащихся из начальной школы в среднюю, в соответствии с их образовательными потребностями, способностями, склонностями, жизненными планами и перспективами; - повышение квалификации педагогических кадров.

План мероприятий сетевого взаимодействия школ образовательного округа.
Приоритетным направлением в воспитательной работе школы 
является формирование разносторонней развитой личности, обладающей высоким уровнем образования, интеллектуальными, гражданскими, нравственными качествами, культурой физического здоровья, способной к самореализации, профессиональному самоопределению.

Для достижения поставленной цели в области воспитания педагогическим коллективом школы поставлены задачи: 

· Создавать максимум условий для физического, интеллектуального, нравственного и духовного развития детей на основе изучения личности учащихся, их интересов стремлений, желаний.

· Развивать творческие способности школьников.

· Воспитывать в детях любовь к Родине, своему сему, родному дому.

· Приобщать детей к традициям, быту и укладу прошлых поколений.

 В условиях развития воспитательной системы школа опирается на нормативные документы, такие как:
- Конвенция о правах ребенка;
- Закон «Об образовании»;
- Государственная программа «Патриотическое воспитание граждан РФ на 2006-2011 гг.»;
- Концепция модернизации образования до 2010 года;

-Президентская инициатива «Наша новая школа»;

-Программа отдела образования Администрации Ржевского района «Дети. Творчество. Родина».

Виды внеклассной и внеурочной деятельности: , торжественная линейка, спортивное соревнование, вечер, КВН, концерт, утренник, встреча, конференция,  поход, экскурсия, конкурс, викторина, трудовой десант, спектакль, акция, музыкально-литературная композиция, игра, защита проектов.

Эти формы реализовывались в виде творческих дел, воспитательных мероприятий, прежде всего, это система школьных традиций.

Информация о проведённых мероприятиях в школе размещается на сайте школы в разделе «Новости».
Выпускается школьная газета, которая размещается на сайте школы. 

Победителей районных олимпиад – 5 человек.

Творческие объединения: кружок «Умелые ручки», спортивная секция (волейбол) в рамках дополнительного образования детей ДЮСШ Ржевского района.

Доля учащихся, обучающихся в форме: 

экстерната – нет 

индивидуально на дому – нет

Системы психолого-медико-социального сопровождения (логопеды, психологи, социальные педагоги и др.) – нет.

Характеристика внутришкольной системы оценки качества.

В 2010 году в соответствии с приказом департамента образования  Тверской области приказом директора школы (Пр.№31/3 от 08.05.10 г.) было введено Положение о школьной системе оценки качества образования.

Школьная система оценки качества образования (далее ШСОКО) создана с целью обеспечения контроля за качеством образования, совершенствования управления им, а также предоставления всем участникам образовательного процесса, обществу достоверной информации о качестве образования      в   МОУ Итомлинская сш.

Мониторинг и управление качеством образования в ШСОКО осуществляется на уровне:

- образовательного учреждения;

- муниципалитета.

Основными пользователями информации о результатах оценки качества образования являются:

- обучающиеся и их родители (законные представители);

- педагогический коллектив общеобразовательного учреждения;

- органы, осуществляющие  управление в сфере образования;

- работодатели.

Администрация МОУ Итомлинской сш:

- разрабатывает и реализует программы развития образовательного учреждения, включая развитие системы оценки качества образования образовательного учреждения;

- осуществляет нормативно-правовое регулирование процедур оценки качества образования;

- утверждает систему показателей  и индикаторов, характеризующих состояние и динамику развития образовательного учреждения;

- обеспечивает проведение в образовательном учреждении контрольно-оценочных процедур, мониторинговых, социологических и статистических исследований по вопросам качества образования;

- обеспечивает участие обучающихся, родительской общественности, педагогических работников в процедурах оценки качества образования;

- обеспечивает своевременную информированность всего родительского сообщества о результатах мониторинговых исследований в рамках ШСОКО.

Реализация процедур, предусматривающих участие общественных наблюдателей.

- день открытых дверей;

- государственная итоговая аттестация в 9 классе в новой форме; 

- организация питания;

- внеклассные мероприятия и т.д.

Доля учащихся, охваченных процедурами независимой аттестации (из числа выпускников): 100%. 

Доля технологий и процедур оценки качества образования (достижений) учащихся, предусматривающих участие общественных наблюдателей: 30%.

5. Условия осуществления образовательного процесса
Режим работы -  пятидневная учебная неделя в 1-11 классах.

Продолжительность урока в 1 классе – 35-45 минут. 5- 11 классы – 45 минут.

Второй смены – нет.

Школа функционирует  в одном учебном корпусе. В школе имеется спортивный зал, актовый зал, библиотека, столовая на 40 мест, компьютерный класс, оснащенный 8 персональными  компьютерами, персональные компьютеры имеются также  в кабинетах директора, зам. директора по УВР, у вожатой, в библиотеке.  Имеется выход в Интернет. В рамках ПНПО  школа получила лабораторное оборудование для кабинетов биологии, физики, химии, географии, ОБЖ. В 2011-2012 учебном году на базе школы функционирует ИЦШ, который полностью оснащен современным оборудованием.

В школе есть учебно–опытный участок, мастерские (столярно- слесарная) кабинет технологии, оборудованных кабинетов – 19. 

Продолжительность академического часа составляет от 35 до 45 минут, в целях облегчения процесса адаптации применяется «ступенчатый» режим учебных занятий с постепенным наращиванием учебной нагрузки.

Продолжительность перемен: 

между уроками 10 минут, 2 большие перемены по 20 минут.

В 2011 году капитально отремонтирована кровля над актовым залом. Заменили светильники на пищеблоке и в помещении столовой, а также приобрели и установили в каждом учебном кабинете светильники над классными досками. 

Приобрели учебников для обучающихся на сумму 60 тыс. руб.

В 2012 году капитально отремонтирована кровля над спортивным залом, произведена замена электрооборудования в интернате, выполнен косметический ремонт в актовом зале.

Приобретено в 2012 году:

- комплект раздаточного материала для начальной школы – 19.682 р.

- информационные стенды для школы -  62.182 р.

- видео-аудио аппаратура – 19.189 р.

- офисная мебель для ИЦШ – 82.740 р.

- оргтехника -  167.566 р.

- художественная литература – 4.810 р.

- спортивные товары – 25.680 р.

Информационное обеспечение:

Книжный фонд составляет 9104 шт.

Доля учебников – 18,75%.

Среднее количество времени использования Интернета в расчете на 1 учащегося в год  14 часов.

Количество учащихся на 1 компьютер  3  чел. 

IT-инфраструктура. 

В учебном процессе используется 34 компьютера, 6 мультимедийных проекторов, 3 интерактивных доски, 2 интерактивных комплекса с мобильными классами, 9 принтеров, 3 сканера.  В административных целях используется  5 компьютеров.

Подключение к сети Интернет  осуществляется через выделенную линию. 85 % учителей и  около 80% обучающихся являются активными пользователями сети Интернет. В школе имеется медиатека, библиотека. 

Условия для занятий физкультурой и спортом.

В школе имеется спортивный зал (площадь – 273,6 кв.м), 

оснащенный спортивным инвентарём. 

Условия для досуговой деятельности и дополнительного образования.

Учащиеся принимают активное участие во всех мероприятиях, организуемых  Домом культуры, сельской библиотекой, тесно сотрудничает с детским садом, администрацией сельского поселения.

В прошедшем учебном году 30 января состоялось торжественное открытие мемориальной доски, посвящённой Герою Советского Союза, генерел-полковнику Кубареву В.Н. У нас в гостях побывали Глава Ржевского района Румянцев В.М., представители администрации Ржевского района, ветераны войны и труда, родственники Василия Николаевича Кубарева. После торжественной части мероприятие продолжилось в СДК. Также

где зрителям была представлена 

были организованы и проведены Праздники Рождества и Пасхи  в детском саду под руководством Корольковой И.И. 

Совместно с сельским домом культуры были проведены следующие мероприятия: праздники, посвященные 23 февраля и 8 Марта, освобождению города Ржева и Ржевского района от немецко-фашистских захватчиков и вручение юбилейных медалей ветеранам войны и труда, 9 мая.  

Сельской библиотекой (заведующая Лабзова А.А.)организованы праздники для детей и родителей «Под благодатной сенью Покрова», «Милость Богородицы». Учащиеся школы активно принимали участи в акции «Спешите делать добро», была оказана посильная помощь пенсионерам, ветеранам войны и труда, бывшим учителям школы. 

Силами ребят приведены в порядок воинское захоронение д.Мологино, д.Мохначи, д. Байгорово, д.Сытьково, памятник погибшим землякам и памятник учителю д.Итомля, воинское захоронение д.Кривцово, убрана территория школы, оказана посильная помощь в уборке территории деревни. 

Экскурсионная деятельность

В 2011-2012 уч. году  были организованы походы на природу, поездки  на театрализованные представления и новогодние утренники в г. Ржев, в Нило-Столобенскую Пустынь города Осташкова.

Организация охраны, питания и медицинского обслуживания.

Медико-социальные условия пребывания участников образовательного процесса. Организация профессионального и профилактического медицинского обслуживания.

Договор на выполнение работ по оказанию медицинских услуг от 1 января 2012 года. Медицинское обслуживание осуществляется ГБУЗ «Итомлинская участковая больница». 

 Ежегодный профилактический медицинский осмотр обучающихся проводится специалистами детской поликлиники г.Ржева.

Режим охраны:

В дневное время – техсотрудница с 8 00 до 18 00; в ночное время – сторож с 1800 до 06.00

Школа оборудована системой автоматической пожарной сигнализации, речевым оповещением о пожаре, в 2011 г Установлена прямая телефонная связь с пожарной частью г.Ржева и тревожная кнопка. Горячим питанием охвачено 100% обучающихся. Бесплатным  питанием были обеспечены 80 обучающихся: все 39 обучающихся начальных классов и 41 человек  из семей, находящихся в ТЖС  питались бесплатно за счет средств, выделяемых отделом соцзащиты в размере 30 рублей на человека .

Кадровый состав.

Коллектив школы насчитывает 21 человек, из них учителей начальных классов  - 4, учителей  - предметников – 14.  Старшая вожатая – 1, мастер ПО – 1, руководитель ИЦШ – 1, воспитатели – 3, зам.директора по УВР – 1.

высшее образование имеют 71,4 %,

среднее специальное образование  28,5  %,

доля учителей – мужчин  9,5  %; 

имеют высшую категорию – 9,5%;

первую категорию – 80,9%;

вторую категорию – 9,5%.

прошли курсы повышения квалификации – 85,7%;

В текущем учебном году прошли курсы по теме «Актуальные проблемы введения в ФГОС» директор школы Патрикеева Н.В. и учитель 1 класса Королькова И.И.

Возрастной состав кадров:

От 30 до 40 лет –  3 чел.

От 40до 50 лет – 12 чел.

Старше 50 лет – 6 чел.

Стаж работы учителей:   

10  -  15 лет –  1 чел.

15-20 лет – 3 чел.

Свыше 20 лет – 17 чел .

Вакансий – нет, текучести кадров – нет.

       В 2011 – 2012 учебном году успешно прошли аттестацию на I квалификационную категорию Лебедева М.В. – учитель начальных классов, Орлова С.А. – учитель математики, Рамазанова Т.С. – учитель русского языка и литературы, Короткова Ю.Г. – учитель немецкого языка, Лебедев Ю.В. – учитель химии и биологии.

Основными формами работы по повышению квалификации педагогических   работников школы будут:

 - самообразование;

 - школьные и методические объединения учителей образовательного округа;

 - размещение методического материала на сайтах;

 - семинары – практикумы для учителей;

 - различные конкурсы профессионального мастерства;

- открытые уроки для учителей образовательного округа;

 - взаимопосещения учебных занятий.   

6. Коллектив педагогов успешно осваивает новые педагогические технологии обучения.
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Средняя наполняемость классов 11  чел.; 

Средняя недельная нагрузка на одного педагога 20 ч.

Общая площадь учебных кабинетов – 801,2 кв.м.



7. Результаты деятельности учреждения, качество образования
Результаты единого государственного экзамена.

В 11 классе 3 обучающихся.
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Результаты государственной (итоговой) аттестации 

в 9 классе.

Всего 12 обучающихся.
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                Уровень успеваемости и качества знаний.
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Достижения учащихся в олимпиадах (региональных и всероссийских).

          Сведения об  учащихся - победителях, лауреатах районных олимпиад за последние три года.
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Данные о поступлении в учреждения 

профессионального образования.

Поступление выпускников 11класса.

2009 -2010 учебный год:

из 6 выпускников поступили в ВУЗы 5 чел.(бюджет), 1 чел. – армия.

2010 – 2011 учебный год:

Из 8 выпускников поступили в ВУЗы – 5 чел. (бюджет), СПО – 2 чел., 1 чел. – работает.

2011-2012 уч.г. Из 3 обучающихся поступили в ВУЗы 3 человека.

Данные о достижениях и проблемах социализации обучающихся (правонарушения, поведенческие риски).

На учете в КДН обучающиеся школы не состоят.

Организация работы с обучающимися, стоящими на внутришкольном учёте.

· Диагностика состояния социальной среды микрорайона и школы.

· Участие в школьных мероприятиях: Зарница, Масленица, Праздник к 23 февраля.

· Участие в районных мероприятиях: соревнования. По стрельбе, лыжные соревнования.

Показатели отсева.

Детей и подростков, не имеющих основного общего образования и нигде не обучающихся нет.

Отсева выпускников общего среднего образования в 2011-2012 учебном году не было.

Из 12 выпускников 9 класса: поступили: в 10 класс – 6 чел.,50%.;

 в учреждения среднего профессионального образования 5 чел. 41,7%., в учреждения начального профессионального образования 1 чел., 8,3%.

Данные о состоянии здоровья обучающихся ( в динамике по группам здоровья).

Распределение школьников по группам здоровья:

I группа здоровья – 0 %;

II группа здоровья -91,6 %;

III группа здоровья -8,4 %

Доля пропущенных ученик-часов за год в общем объеме часов учебного плана: 5,3 ч.

Случаев травматизма – нет.

Доля посещающих спортивные секции, группы: 15,7  %.

Проекты и программы по сохранению и укреплению здоровья:

    - программа «Здоровье»;

    - взаимодействие с Итомлинской участковой больницей .

Основной здоровьесберегающей функцией школы является разработка мер и методов работы педколлектива по устранению или снижению факторов, оказывающих неблагоприятное влияние на растущий организм ребенка, а также тесное сотрудничество с родителями.

Цели:

Создание условий, направленных на укрепление здоровья и привитие навыков здорового образа жизни.

Формирование осознанного отношения к своему здоровью и физической культуре.

Задачи:

Пропагандировать здоровый образ жизни.

Формировать стойкое убеждение в личной ответственности за состояние здоровья.

                  Здоровьесберегающая деятельность.


[image: image6]Ожидаемые результаты:

· создание благоприятной образовательной среды, способствующей сохранению здоровья, воспитанию и развитию личности;

· у учащихся должны быть выработаны формы поведения, помогаю​щие избежать опасностей для жизни и здоровья;

· снижение заболеваемости среди учащихся и педагогов.

Достижения учащихся в районных, областных, федеральных конкурсах, соревнованиях и т.п.

В 2011-2012 учебном году, согласно плана школы, 40 учащихся приняли участие в районных соревнованиях. Победителями стали 13 человек.

По школьному плану прошли следующие мероприятия:

- Школьный футбольный турнир.

- Осенний День здоровья.

- Турнир по шашкам и теннису. 

- Зимний День здоровья.

- Кросс

- Игра «Зарница».

- Зимний поход на лыжах.

- мини-футбол

-«Мы спортивные ребята» мероприятие в начальной школе.

- зимнее многоборье

- Президентские тесты.

Ребята школы участвовали в различных конкурсах:

- Рождественский сувенир, Пасхальная открытка (награждены благодарственными письмами),

- Зеркало природы, поделки и рисунки (грамоты РОО), лучшие работы приняли участие на областной выставке,

- Межрайонная научно-исследовательская конференция, посвящённая 1812 году,

- участие в конкурсах рисунков к знаменательным датам (грамоты).

Оценки и отзывы потребителей образовательных услуг.

За 2011 – 2012учебный год жалоб в адрес администрации  школы и учредителя не было.



8. Социальная активность и внешние связи учреждения
Проекты и мероприятия, реализуемые в интересах/с участием местного сообщества:

 Школа тесно сотрудничает с СДК, сельской библиотекой. В течение учебного года были проведены такие мероприятия как:

- Акция, посвящённая Дню пожилого человека;

- Участие в районном празднике «Итомля, во имя процветания!»

- Мамин день;

- Акции, посвящённые Дню Победы,

- Вечер встречи выпускников,

- Участие в районной осенней ярмарке,

- Участие в областном конкурсе «История твоей семьи в истории Тверской земли»,

- Беседа со старшеклассниками «Пенсионная грамотность»,

- Новогодние праздники.

Социальные партнеры учреждения:

- Администрация сельского поселения «Итомля»; 

-сельская библиотека; 

- СДК;

- детский сад «Колосок»; 

-ГБУЗ «Итомлинская участковая больница».

Имеются договора о сотрудничестве с учреждениями, входящими в образовательный округ. 

Доноры, спонсоры учреждения, благотворительные фонды и фонды целевого капитала, с которыми работает учреждение. Депутат собрания депутатов Ржевского района Виноградов О.А. из депутатского фонда выделили деньги в сумме 30 000 для приобретения морозильной камеры и спортивных палаток.

Генеральный директор ЗАО «Энергострой» Рябов Г.Н. подарил телескопическую микрофонную стойку с микрофонами на сумму 14 652 р. Выпускник школы Абельцев М. приобрёл для школьной столовой 2 моечные ванны, рукосушитель на сумму 15 000 р.

Проекты и программы, поддерживаемые партнерами, спонсорами, фондами.

Запланировано строительство спортивной площадки.

Взаимодействие с учреждениями профессионального образования.

Посещение учащимися школы «Ярмарки профессий», выступления перед ребятами представителей ССУЗов и НПО г. Ржева, бывших выпускников школы.

Участие учреждения в сетевом взаимодействии.

МОУ Итомлинская сш является Базовой и работает по теме «Создание единого методического пространства в сети общеобразовательных учреждений Итомлинского образовательного округа».

На базе школы работало кустовое методическое объединение учителе начальных классов по теме «Новые подходы к преподаванию в начальных классах на основе ФГОС».

Семинар учителей начальных классов «Система оценивания результатов освоение основной образовательной программы НОО».

Игра-викторина «И вечной памятью 12 года» 

Организация и проведение ГИА в 9 классах по русскому языку и математике.

Открытие мемориальной доски, посвящённой герою Советского Союза генерал-полковнику авиации Кубареву В.Н.

Работа ИЦШ., работа школьной библиотеки.

9. Финансово-экономическая деятельность
Источники формирования имущественных и финансовых средств:

- бюджетные и внебюджетные средства;

- имущество, закрепленное Учредителем  на праве оперативного пользования;

- средства спонсоров.

Источником формирования бюджета являются средства субвенций областного бюджета, а также средства местного бюджета.

Годовой бюджет школы – 11 182 518,00 руб.;

ФОТ учреждения  – 5 292 748,00 руб.;

Количество денег на одного ученика в год (бюджетные/внебюджетные/ от реализации платных дополнительных образовательных услуг) -    нет.

Доля дохода учреждения от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности в бюджете учреждения:

За  2011 -2012 год – нет.



10. Решения, принятые по итогам общественного обсуждения
Информация, связанная с исполнением решений, которые принимаются образовательным учреждением с учетом общественной оценки ее деятельности по итогам публикации предыдущего доклада.

В соответствии с Законом РФ «Об образовании» школа   имеет свой Устав, утверждённый Учредителем, локальные акты, договора. В школе имеется орган государственно-общественного управления – Управляющий Совет школы.

Общественная оценка деятельности школы осуществляется следующим образом:

1. В течение учебного года информация о деятельности школы публикуется на школьном сайте, на сайте отдела образования администрации, ежегодном  Публичном докладе.

2.Доступность сайта школы и сети Интернет позволяет общественности быть в курсе всех событий, по вопросам школьной жизни. 

Все это обеспечивает прозрачность процессов модернизации и реализации планов работы школы.  



11. Заключение. Перспективы и планы развития
Задачи реализации программы развития образовательного учреждения в среднесрочной перспективе:

1.Обеспечить переход в старшей школе на профильное обучение.

Совершенствовать условия для  удовлетворения образовательных потребностей и запросов каждого учащегося с целью обеспечения индивидуальной траектории развития в современных условиях.

2.Получить лицензию профессионального образования для старшеклассников.

Новые проекты, программы и технологии.

1. Реализуется переход  на новые образовательные стандарты в начальной школе. 

2. Работает кабинет здоровья.

3. С февраля 2012по май  работали подготовительные курсы для первоклассников.

5. В марте  2011 года в школе установлены IP-телефоны, а в помещении серверной и в ИЦШ установлены два телефона, при помощи которых мы можем установить связь с Тверьинформобр и ИЦШ базовых школ Тверской области.

6. Введение электронного журнала.

Программы, проекты, конкурсы, гранты, в которых планирует принять участие учреждение в предстоящем году.

1. Участие в областном конкурсе «За нравственный подвиг учителя».

2. Участие в районных и областных конкурсах, конференциях.

3. Участие в ВКС.

4. Подготовка документов и участие в региональном конкурсе образовательных учреждений.

5. Участие в областном конкурсе среди базовых школ «Школьная электронная газета».

6. Подготовка мероприятий, посвящённых 250-летию династии Раменских.



                              Публичный доклад создан при участии творческой группы в составе:

1. Директор школы Н.В. Патрикеева

2. Зам.директора по УВР  М.В. Смирнова

3. Техническое обеспечение - руководитель ИЦШ Л.Е. Тихомирова

Ступень обучения


Педагогические технологии














Начальная школа


Развивающее обучение


Игровые технологии.


Здоровьесберегающие технологии.


Личностно- ориентированные














Основная школа





Технология сотрудничества


Игровые технологии


Метод проектов


Метод КТД


Здоровьесберегающие технологии.


Использование ЭОР на уроках











Средняя  полная школа





Технология сотрудничества


Игровые технологии


Метод проектов


Метод КТД


Здоровьесберегающие технологии.


Использование ЭОР на уроках
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Предмет


Кол-во сдававших экзамен


Средний балл








Русский язык


3


67,33 





Математика


3


59,33 





История


2


60 





Обществознание


2


63,5 





Биология


1


67 





Химия


2


68 
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Предмет





Кол-во сдававших экзамен


Средний балл


(по школе)





Математика (алгебра)/


в новой  форме


12


2,75 





Русский язык  /


в новой форме


12


3,67





Химия/ 


в новой форме


1


4 





Биология/


в новой форме


2


3,5 





Литература/ по билетам


1


4





ОБЖ/


по билетам


9


3,8





Биология /по билетам


8


3,25





География/по билетам


2


3,5





Физкультура/


по билетам


1


3
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2008/09


2009/10


2010/11


2011/12





Успеваемость


98,2%


97,5%


99,2%


100%





Качество


35%


37,67%


26,05%


26,5%





Не успевают


1,8%


2,5%


0,8%


0%
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Ф.И.О. учащегося


класс


предмет


место





Лебедева Екатерина


Скачкова Елена


Колобова Нина


Скворцова Ольга


Орлов Владимир


Иванова Анна


11


10


9


9


11


4


Биология


Биология


Физическая культура


Биология 


Право


Русский язык


1


1


1


1


1


1



































Ксенофонтова Софья Дмитриевна


4


математика


1





Цветкова Яна Сергеевна 


4


русский язык


1





Журавлев Владимир Юрьевич


9


ОБЖ


3





Глебова Нина Игоревна


10


биология


1





Петрова Татьяна Андреевна


11


биология


1





Иванова Анна Андреевна





3





русский язык


1





Залиняев Дмитрий Валентинович


4


математика


1





Багров Игорь Витальевич


4


русский язык


3








Лебедева Екатерина Юрьевна





10





биология


1





Орлов Владимир Владимирович


10


избирательное законодательство


1





Рыбакова Лилия Сергеевна


11


биология


1
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Основные


направления


Мероприятия 





1. Диагностика и мониторинг состояния здоровья учащихся и учителей





-	Ежегодные углубленные медосмотры, выявление отклонений, осмотр специалистами по показаниям здоровья.


- Взаимодействие с Итомлинской участковой больницей, поликлиникой города Ржева











2.Коррекция здоровья при осуществлении образовательного процесса и в летний период





-увеличение охвата горячим питанием, введение в рацион питания витаминных и йодсодержащих препаратов.





3.Поддержка санитарно-гигиенического режима, про�филактика травматизма




















Постоянный контроль за выполнением санитарных норм и предписаний органов надзора, своевременный ремонт здания и оборудования.

















4. Усиление


двигательного


режима





Проведение физкультминутки в начальных классах, увеличение уроков физкультуры, оборудование дополнительного помещения для занятий.








5. Валеологическое и психологическое сопровождение учебного процесса





снятие стрессовых ситуаций;


-работа кабинета здоровья
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