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Направление деятельности МОУ Итомлинской сш Ржевского района Тверской области
1. Общая характеристика учреждения и условий его функционирования:

Сведения: Учредителем МОУ Итомлинской сш является Администрация Ржевского района Тверской области.
Тип- муниципальная, вид- общеобразовательная.
1.МОУ Итомлинская сш (далее школа) является юридическим лицом. Школа имеет в собственности и в оперативном управлении обособленное имущество, может от своего имени заключать договоры, приобретать имущественные и личные неимущественные права и нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде, арбитражном и третейском суде, имеет самостоятельный баланс, расчетные и другие счета в банках, круглую печать, штамп и бланки со своим наименованием.

2.Школа является некоммерческой организацией, осуществляющей образовательный процесс, т.е. реализующей образовательные программы и обеспечивающей содержание и воспитание обучающихся, воспитанников.

3. Школа является Базовой школой в Итомлинском образовательном округе (Приказ Департамента образования Тверской области № 1241 от 27.12.2005 г.) и в своей деятельности руководствуется Положением о МОУ Итомлинская сш - Базовая школа Итомлинского образовательного округа. Отношения между Базовой школой и другими учреждениями округа закрепляются Положением об "Итомлинском образовательном округе" и регулируется на основе заключённых договоров.

4.Статус образовательного учреждения (тип, вид, и категория, определяемые в соответствии с уровнем и направленностью реализуемых им образовательных программ) устанавливается при его государственной аккредитации, если иное не предусмотрено федеральными законами.

Контактная информация (адрес, телефон, e-mail);

1. Юридический адрес МОУ Итомлинской сош Ржевского района Тверской области: 172377 Тверская область Ржевский район п/о Итомля деревня Итомля улица Центральная дом 10.

Itomlya2007@ya.ru
Численность персонала, 43

Экономические, климатические, социальные, социокультурные условия района нахождения; краткая историческая справка; 

МОУ Итомлинская средняя школа Ржевского района Тверской области

находится на расстоянии 46 километров от города Ржева. Основана в 1869 году, когда в селе Покров-Итомля Гриминской волости открыто земское училище. В 1908 году Итомлинское училище становится министерским двухклассным и для него построено новое здание. С 1 сентября 1932 года на базе начальной школы открыта семилетняя школа колхозной молодежи (ШКМ), а с 1935 года она стала средней. В 1999 году школа разместилась в новом современном здании. С 2006 года стала базовой школой Итомлинского образовательного округа. Теперь в зону ее обслуживания входят 4 основные и 2 начальные общеобразовательные школы. В школе обучается 118 учащихся из 2 сельских поселений, организован подвоз учащихся, 34 школьника проживают в школьном интернате.

Через территорию образовательного округа проходит междугородняя трасса Ржев – Осташков. Имеется прямое автобусное сообщение Москва  - Осташков

На территории сельских поселений, которые обслуживает школа, расположены экономически слабые, или совсем развалившиеся хозяйства, небольшие деревни, многие из которых на грани исчезновения. В составе населения преобладают русские по национальности, по роду деятельности – работники сельского и лесного хозяйства, бюджетной сферы, в малом количестве сельская интеллигенция и люди, живущие за счет личного подсобного хозяйства. Основная масса населения, находясь в тяжелом материальном положении, занята процессом выживания. Много асоциальных личностей и семей. Более половины семей учащихся проблемные: неблагополучные, многодетные, без отца, нуждающиеся.

Село Итомля, в котором расположена школа, имеет почти четырехвековую историю, Уроженцы села - знаменитый ученый-статистик, экономист и публицист Покровский В.И. (1838 – 1915) и Середонин Д.М. (1861 – 1894) – архимандрит, ректор Ставропольской духовной семинарии.

В селе находятся библиотека, участковая больница, детский сад, сельский дом культуры, церковь.

Село окружает замечательная природа: леса, река Итомля, по берегам которой растут редкие виды растений, есть два памятника природы – лиственничная аллея и кедрово-сосновая роща.

В селе стоят два памятника – памятник народному учителю (1986г.), скульптор Антонов Е. И., памятник погибшим землякам (1995г.)

Школе принадлежит ведущая роль во взаимодействии с социальной средой, поэтому школой выявляется воспитательный и образовательный потенциал окружения, создается единая воспитательно-образовательная среда.

Школа имеет определенный опыт установления связей с социальной средой их корректировки и развития.

 Школа является Базовой школой в Итомлинском образовательном округе.
В образовательный округ входят основные школы: МОУ Сытьковская оош (удаленность 8 км), МОУ Трубинская оош (удаленность 22 км). МОУ Ефимовская СОШ ( удалённость 28 км) ,МОУ Шолоховская НОШ ( удалённость 14 км), МОУ Жадневская НОШ ( удалённость 20 км).

 С 2008 года школа и интернат отапливается газовой котельной, принадлежащей ОУ. 73 школьника подвозятся двумя автобусами  ПАЗ, один из которых получен в 2009 году в рамках государственной программы «Школьный автобус» и микроавтобусом УАЗ. В школе реализуется учебная программа по обучению мальчиков вождению трактора и получения удостоверений тракториста-машиниста. Для этого в школе имеется трактор МТЗ-80 и соответствующая прицепная техника.

 Уровень профессиональной занятости родителей, социальная структура семей обучающихся :
	Уровень профессиональной занятости родителей
	2009
	2010

	Рабочие 
	 99
	 98

	Служащие 
	 47
	 48

	Безработные 
	 32
	 32

	Частные предприниматели
	 7
	7 

	Пенсионеры 
	 6
	 6

	Уровень образования родителей
	 
	 

	Высшее 
	 39
	 39

	Среднее специальное
	 85
	 85

	Среднее 
	 37
	 37

	Основное 
	 14
	 14


 

	 
	2009
	2010

	Из многодетных семей
	16
	 16

	Из неполных
	12
	 12

	Из малообеспеченных
	 25
	 25

	Из неблагополучных
	 7
	 7

	На опеке
	 8
	 8


Численность обучающихся (всего, по ступеням обучения) :
1-я ступень – 39,
2-я ступень – 65

3-я ступень- 14.

количество классов - 11

соотношение учащихся, проживающих в районе учреждения и проживающих в других территориях; 44 учащихся проживает в районе учреждения (35,6%), 74 – проживают в других территориях (64,4%)

Численность персонала (всего, учителя): Всего- 45, учителей -15, воспитателей- 3.

2.Образовательная политика 

Сведения:

    Миссией школы является создание для учащихся школы оптимальных условий для овладения  ключевыми компетентностями, необходимыми для жизни и профессиональной реализации: 

-получения качественных знаний и умений, необходимых для жизни ;

-развития задатков, способностей, талантов, дарований на основе изучения индивидуальных особенностей, потребностей, возможностей и интересов; 

-подготовки учеников к выбору профиля дальнейшего образования, их социального самоопределения (через организацию предпрофильного и профильного обучения;

-формирования начальных профессиональных навыков в избранной учащимися деятельности

Цели образовательного процесса :
1.      Усвоение обучающимися обязательного минимума содержания федеральных государственных образовательных программ, реализуемых школой.

2.      Формирование духовно - нравственной личности, создание условий для получения обучающимися необходимого объема знаний, предусмотренных основными образовательными программами, установленными соответствующими федеральными государственными образовательными стандартами, создание основы для осознанного выбора и последующего освоения основных профессиональных образовательных программ.

3.      Создание условий для развития самостоятельной, гармонично развитой, творческой личности, способной адаптироваться к изменяющимся условиям социума.

          4.      Обеспечение непрерывности начального общего, основного общего и                 среднего (полного) общего образования.

Основными задачами деятельности Школы являются:

1.      Обеспечение общего образования, установленного федеральным государственным стандартом для общеобразовательных школ.

2.      Обеспечение образования на уровне, отвечающем быстрому развитию науки и позволяющем личности интегрироваться в систему мировых и национальных культур.

3.      Реализация идеи общего, интеллектуального, нравственного развития личности средствами гуманитаризации содержания образования.

4.      Создание условий для развития индивидуальных способностей обучающихся.

5.      Формирование у обучающихся гражданских и нравственных качеств, соответствующих общечеловеческим ценностям.

6.      Формирование у обучающихся потребности в саморазвитии.

7.      Разработка и реализация общеобразовательных программ и педтехнологий, обеспечивающих высокую эффективность обучения.

8.      Формирование личности с разносторонним интеллектом, навыками исследовательского труда, высоким уровнем культуры, готовой к осознанному выбору и освоению образовательных программ.

9.      Подготовка выпускников е осознанному выбору профессии, самостоятельному творческому обучению в ВУЗах.

10.  Взаимодействие с семьей обучающегося для полноценного развития личности.

Основной деятельностью Школы является:

1.      Обучение, воспитание и развитие обучающихся.

2.      Выявление и развитие способностей обучающихся.

3.      Обеспечение физического и эмоционального благополучия каждого обучающегося

4.      Консультации родителей по вопросам педагогики, общей возрастной психологии, психологии семьи и образования.

5.      Разработка, апробация и внедрение новых образовательных программ.

6.      Организация досуга молодежи, проведение культурно-массовых мероприятий.

7.      Организация и проведение научно-практических конференций и семинаров.

8.      Осуществление предпринимательской деятельности, не запрещенной законодательством РФ.

9.      Оказание медицинских услуг в соответствии с законодательством РФ.

Основополагающие идеи организации жизнедеятельности школы.

Учащиеся в школе, осуществляющей личностно-ориентированное об​разование, должны не просто учиться и воспитываться, а жить полной, эмо​ционально насыщенной жизнью, в которой они могут удовлетворять свои природные, социальные и духовные потребности и подготовить себя к взрослой самостоятельной жизни в качестве нравственного, законопослуш​ного члена общества, нашедшего свое место в жизни, приносящего своей деятельностью счастье себе и добро и пользу всему обществу. Исходя из этого, школа ставит перед собой следующие цели:

· отработка модели новой перспективной адаптивной школы как наи​более отвечающей меняющимся социальным и педагогическим ус​ловиям; 

· обеспечение равных условий для реализации конституционного права граждан на образование;

· создание условий для непрерывного образования в соответствии с интересами личности;

· повышение роли образования в воспитании личности; 

· обеспечение социальной защищенности участников образователь​ного процесса.

Задачи:

· переход к профильному образованию;

· поиск новых форм наполнения содержанием БУП;

· поиск содержания и организационных форм включения учащихся в учебное научное исследование, расширение этой работы до 5-8-х классов в рамках предметов по выбору;

· совершенствование работы, направленной на демократизацию процесса обучения и взаимодействие субъектов образовательного процесса «ученик-родитель-учитель»;

· совершенствование системы воспитания здорового образа жизни, системы здоровьесберегающих технологий обучения и формирова​ние у учащихся целостного отношения к своему здоровью;

· более глубокое овладение техникой составления учебного плана школы, более оптимальное использование возможностей.

В основу учебно-образовательного процесса педагогический коллек​тив закладывает следующие принципы:

· гуманизации  образования, предполагающей индивидуализацию и дифференциацию учебного процесса;

· демократизации управления школой и взаимоотношений учитель​ского и ученического коллективов;

· преемственности в обучении, когда изучаемые понятия получат в дальнейшем свое развитие и обогащение.

принципы деятельности;

цели и задачи развития, деятельность по их решению в отчетный период (в т.ч. решения органа государственно-общественного управления); 

контрольные показатели, используемые для оценки эффективности деятельности (обязательства в рамках тех или иных проектов)

3.Система оценки (менеджмента) качества

Сведения: 

Структура  управления-  управления школой осуществляется в соответствии с законом РФ «Об образовании» и Уставом ОУ, строится на принципах единоначалия и самоуправления.

Административное управление осуществляет директор и его заместители. Основной функцией директора школы является координация усилий всех участников образовательного процесса через Совет школы, педагогический совет, методический совет. 

Заместители директора реализуют прежде всего оперативное управление образовательным процессом и осуществляют информационно-аналитическую, организационно – исполнительную, контрольно-регулировочную и оценочно-результативную функции. 

   Формами самоуправления являются Педагогический совет, Совет  Школы, общее собрание трудового коллектива, ученический совет.

 Общее руководство Школой осуществляется Советом Школы.

Совет Школы формируется из представительства родителей, учащихся и сотрудников школы, представителей общественных организаций, заинтересованных в сотрудничестве со Школой и в её развитии. В состав Совета входит Директор Школы. Выборы в Совет проводятся один раз 5 лет( довыборы 1 раз в год).

Руководство педагогической деятельностью осуществляет Педагогический совет –

Коллегиальный орган, объединяющий педагогических работников школы. Председателем Педагогического совета является директор школы.

                         К компетенции Педагогического совета относится:

- обсуждение и утверждение образовательных программ и их учебно-методических обеспечений, форм, методов организации учебно-воспитательного процесса и способов их реализации

- утверждение Положения о промежуточной аттестации обучающихся, допуске обучающихся к Государственной итоговой аттестации.

- способствование повышению квалификации педагогических работников, развитию их творческих инициатив. 

- принятие решения об исключении обучающихся из школы.

-принятие решения о поощрениях и взысканиях.

Педагогический совет созывается директором не реже четырех раз в год.

За истёкший год жалоб в адрес администрации школы и Учредителя не поступало.

4. Система управления

Сведения:

Основные критерии, используемые для оценки результативности деятельности учителей для распределения стимулирующей части :
-отсутствие неуспевающих, снижение доли неуспевающих,
- Средний по предмету балл по результатам единого государственного экзамена, ---Доля выпускников, выбирающих форму сдачи экзамена в виде единого государственного экзамена, 
-Качество образования по результатам учебного года ,
- Использование ИКТ на уроках, 
-Профессиональная компетентность учителя,-

- Внеурочная деятельность, 

-Выполнение общественных нагрузок.

 Используемые технологии и процедуры оценки качества образования (достижений) учащихся: - личностно-ориентированное обучение ;- технология проблемного обучения;- здоровьесберегающие технологии;- технология развивающего обучения,- проектная технология;- проблемное обучение;- игровые технологии;- информационно-комуникативные технологии;- коллективный способ обучения. 

Реализация процедур, предусматривающих участие общественных наблюдателей.

- ЕГЭ; государственная итоговая аттестация в 9 классе в новой форме;- внеклассные мероприятия и т.д.

Доля учащихся, охваченных процедурами независимой аттестации (из числа выпускников): 100%. 

Доля технологий и процедур оценки качества образования (достижений) учащихся, предусматривающих участие общественных наблюдателей: 40%.

5.Финансово-экономическая деятельность

Источники формирования имущественных и финансовых средств:

- бюджетные и внебюджетные средства;

- имущество, закрепленное Учредителем  на праве оперативного пользования;

- средства спонсора.

Источником формирования бюджета являются средства субвенций областного бюджета, а также средства местного бюджета.

Годовой бюджет школы  :8513808 руб.

количество денег на одного ученика в год: 77912 руб.

доля ФОТ в бюджете:  48%

доля ФОТ учителей :29%

размер стимулирующей части ФОТ; доля педагогов, получающих выплаты стимулирующего характера: 24 %
Доля дохода учреждения от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности в бюджете учреждения: 2009 -2010 год – нет.

                     6.Условия организации образовательного процесса

Сведения:
Школа функционирует  в одном учебном корпусе. В школе имеетсся спортивный зал , актовый зал, библиотека ,столовая на 40 мест, компьютерный класс, оснащенный 7 персональными  компьютерами, 5 мультимедийных проекторов, две интерактивные доски, персональные компьютеры имеются также  в кабинетах директора, зам. директора по УВР, у вожатой, в библиотеке.  Имеется выход в Интернет. В рамках ПНПО  школа получила лабораторное оборудование для кабинетов биологии, физики, химии, географии. В 2010 году на базе школы функционирует ИЦШ, который полностью оснащен современным оборудованием.

В школе есть учебно–опытный участок, мастерские (столярно- слесарная) кабинет технологии, оборудованных кабинетов – 19. 

Правила приёма обучающихся в ОУ:
1. Правила приема в муниципальное образо​вательное учреждение на ступени начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования должны обеспечивать прием всех граждан, кото​рые проживают на определенной территории и имеют право на по​лучение образования соответствующего уровня.

2. При приеме гражданина в образовательное учреждение послед​нее обязано ознакомить его и (или) его родителей (законных пред​ставителей) с настоящим Уставом, лицензией на право ведения образовательной деятельности, со свидетельством о государственной аккредитации образовательного учреждения, ос​новными образовательными программами, реализуемыми этим 
образовательным учреждением, и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса. 

2. Порядок приема детей в первый класс:

1. В первый класс школы принимаются дети при достижении ими к 01 сентября возраста не менее 6 лет и 6 месяцев при отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья, но не позже достижения ими возраста восьми лет.

2. По заявлению родителей (законных представителей) учредитель образовательного учреждения вправе разрешить прием детей в образовательное учреждение для обучения в более раннем возрасте.

3. Для зачисления ребенка в первый класс родители (законные представители) представляют в школу на имя директора заявление о приеме, копию свидетельства о рождении ребенка и медицинскую справку о прохождении медицинского освидетельствования.

4. Все дети, достигшие школьного возраста, зачисляются в первый класс независимо от уровня их подготовки.

5. Прием детей в первый класс оформляется приказом директора.

3. Порядок приема обучающихся в десятый класс:

1. Для приема обучающихся в десятый класс родители (законные представители) представляют в школу аттестат об основном общем образовании личное дело, медицинскую карту, заявление о приеме в десятый класс на имя директора и характеристику с прежнего места учебы.

2. Отказ в приеме детей, при наличии соответствующих документов не допускается.

3. Прием обучающихся в десятый класс оформляется приказом директора.

4. Порядок зачисления обучающихся в другие (2-9,11) классы:

1. Для зачисления обучающихся в другие классы родители (законные представители) представляют в школу заявление о приеме в соответствующий класс на имя директора, личное дело, медицинскую карту, текущие отметки, если обучающийся зачисляется в школу в течение учебного года.

2. Зачисление обучающихся оформляется приказом директора.

5. Порядок зачисления обучающихся в интернат:

1. Интернат – общежитие для обучающихся при общеобразовательном учреждении организуется для обеспечения гарантий на получение образования, повышения уровня воспитанности школьников, охраны их здоровья. 

2. Пришкольный интернат открывается по решению учредителя. Интернат функционирует в течение всего учебного года, кроме каникул, выходных и праздничных дней. В интернат принимаются обучающиеся, проживающие на расстоянии от школы более трех километров, а также обучающиеся из малообеспеченных семей по решению родительского комитета.

3. Финансирование интерната осуществляет учредитель.

4. Работа интерната строится в соответствии с положением «О школьном интернате» школы. 

5. При зачислении обучающихся в интернат школа обязана ознакомить родителей (законных представителей) и обучающихся с настоящим Уставом, правилами поведения и проживания в интернате и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса в учреждении под роспись.

6. Зачисление обучающихся в интернат оформляется приказом директора.

Режим работы школы

1. По решению органа управления образовательным учреждением Школа работает в режиме 6- дневной недели,  1 класс – пятидневная рабочая неделя.
2. Учебный год начинается первого сентября.

3. Продолжительность учебного года в первом классе 33 учебные недели, в остальных классах – не менее 34 учебных недель.

4. Окончание учебного года в выпускных классах – 25 мая.

5. Продолжительность уроков в первом классе – 35 минут, в остальных классах – 40 - 45 минут.

6. Продолжительность перемен между каждым уроком в первом классе – 20 минут, в остальных классах – 10 минут. Первая перемена для отдыха и приема пищи после третьего урока продолжительностью 25 минут, вторая перемена после четвертого урока продолжительностью 30 минут. 

7. Выходными днями считаются воскресенье и праздничные дни, установленные законодательством РФ.

8. По решению органа управления образовательным учреждением учебные занятия начинаются в 8 час.30 мин , в понедельник - в 9 час. 00 мин.

9. Окончание учебных занятий- согласно расписанию.

10. Секции, кружки, факультативные, индивидуальные и групповые занятия с обучающимися проводятся после окончания учебных занятий, но не раньше, чем через 45 минут.

11. Продолжительность каникул в течение учебного года – 30 календарных дней, летом – не менее восьми недель, для обучающихся первого класса устанавливаются дополнительные каникулы в третьей четверти продолжительностью 7 дней.

12. Режим работы пришкольного интерната осуществляется в соответствии с Положением «О школьном интернате».

Режим охраны:

Охрана школы в ночное время осуществляется ночными сторожами согласно графика работы,в дневное время дежурной  гардеробщицей , в выходные дни – работниками школы согласно графика.

Показатели

средняя наполняемость классов: 10,5

количество учащихся на одного учителя: 7

учебная площадь в расчете на 1 учащегося Информационное обеспечение: 4 кв м

количество книг библиотеки в расчете на одного учащегося: 44

среднее количество времени использования Интернета в расчете на одного учащегося в год: 6525 ч

количество учащихся на 1 компьютер: 7
доля учащихся, пользующихся услугами библиотеки по внеучебным вопросам: 70%

Кадровое обеспечение образовательного процесса: средний возраст педагогов; 44,5 
доля учителей-мужчин: 16%

долевое распределение педагогов по уровню образования:высшее- 68%, средне-специальное- 32% 

долевое распределение педагогов по уровню квалификации: вторая категория – 21%, первая –  63,16%, высшая- 15,8%

доля, прошедших курсы повышения квалификации за последние 5 лет 75%

количество вакансий: нет

текучесть кадров: нет

доля учителей, прошедших курсы компьютерной грамотности; 14 (73%)

доля учителей применяющих ИКТ в учебном процессе:8 

количество педагогов-победителей конкурсов различного уровня: 2. 

7.Содержание образования 

1. Содержание образования в Школе определяется образовательной программой (образователь​ными программами), утверждаемой и реализуемой Школой самостоятельно. Основная образовательная программа разрабатывается на основе соответствующих примерных основных образовательных программ и должна обес​печивать достижение обучающимися (воспитанниками) результа​тов освоения основных образовательных программ, установлен​ных соответствующими федеральными государственными образо​вательными стандартами .

2. В Школе реализуются общеобразовательные программы на​чального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования.

3. В Школе, по желанию обучающихся и (или) родителей реализуются программы начального профессионального образования по профессии  тракторист (м)

4. Образовательные программы начального обще​го, основного общего и среднего (полного) общего образования являются преемственными, то есть каждая последующая програм​ма базируется на предыдущей.

При организации универсального обучения образовательное учреждение, исходя из существующих условий и образовательных запросов обучающихся и их родителей (лиц их заменяющих), использует время, отведенные на элективные учебные предметы, для организации профильного обучения по отдельным предметам по ИУП обучающегося

Элективные курсы

  Предпрофильная  подготовка учащихся

	
	
	
	

	9

 
	Русский язык «Всемогущий и занимательный синтаксис»
	0,5
	Курсы направлены на создание условий для:

а) самоопределение каждого обучающегося относительно профиля обучения и будущего направления деятельности         б) удовлетворения индивидуальных образовательных интересов и потребностей каждого школьника

в) развитие содержания одного или нескольких учебных предметов

	
	Немецкий язык  «Залог»
	0,4
	

	
	Алгебра «Квадратный трехчлен и его приложения»
	0,5
	

	
	История «Основы избирательного права»
	0,5
	

	
	Биология «Основы экологического практикума»
	0,3
	

	
	Физика «Применение электронных таблиц в финансово-экономических расчетах»
	0,4
	

	
	Химия «Начала экспериментальной химии»
	0,4
	


Основное общее образование является базой для получения среднего (полного) образования.

  факультативы:

· Алгебра в 10 классе – 1 час   «Основные методы решения уравнений и неравенств» -решение уравнений и неравенств с помощью методов не содержащихся в школьной программе

· Химии в 10 классе - 1 час «Решение расчётных задач и химических упражнений повышенной сложности» - для отработки навыка решения задач повышенной сложности

· Алгебра 11 класс – 1 час «Повторяем и систематизируем школьный курс математики»- для обобщения и повторения всего курса математики с целью углубления изученных тем

· Русский язык 11 класс – 1 час «Тестирование как основной способ повторения курса русского языка» - для углубленного изучения трудных вопросов орфографии и пунктуации

Виды внеклассной, внеурочной деятельности
Учащиеся принимают активное участие во всех мероприятиях, организуемых Домом культуры, сельской библиотекой, тесно сотрудничает с детским садом, администрацией сельского поселения.

В прошедшем учебном году в социуме были организованы:

Праздники Рождества и Пасхи  в детском саду проведены школьниками под руководством Корольковой И.И.

Совместно с сельским домом культуры были проведены следующие мероприятия: праздники, посвященные 23 февраля и 8 Марта, освобождению города Ржева и Ржевского района от немецко-фашистских захватчиков и вручение юбилейных медалей ветеранам войны и труда, 9 мая.  
Сельской библиотекой (заведующая Лабзова А.А.)организован для детей и родителей «Клуб семейного чтения». Итогом занятий в котором стал конкурс «Папа, мама, я – читающая семья», были поощрены самые активные читатели.

Большую работу с детьми и их родителями проводит Королькова И.И, преподаватель ОПК. Ею организованы праздники Рождества, Масленицы, Пасхи, Жён мироносиц.

Учащиеся школы активно принимали участи в акции «Спешите делать добро» была оказана посильная помощь 10 пенсионерам – это ветераны войны и труда, бывшие учителя школы. 

Силами ребят приведены в порядок воинское захоронение д.Мологино, д.Мохначи, д. Байгорово, памятник погибшим землякам и памятник учителю д.Итомля, воинское захоронение д.Кривцово, убрана территория школы, оказана посильная помощь в уборке территории деревни. Ребята приняли участие в акции организованной библиотекой «Украсим нашу деревню». Ребята вместе с библиотекарем Лабзовой А.А. и учителем Корольковой И.И. посещают больных Итомлинской больницы.

Работа кружков: танцевального, вокального, умелые ручки

На смотре художественной самодеятельности , посвященной 65-летию Победы ребята получили грамоты. 

Кружковцы «Умелых ручек» участвовали в конкурсе «Рождественский сувенир», «Зеркало природы»

Экскурсионная деятельность

В 2009-2010 уч. году  были организованы следующие экскурсии: г.Мытищи Аква-парк (Орлова С.А.), г.Ржев в краеведческий музей, походы на природу 1, 3, 4, 8 классы (Орлова О.В., Ломоносова Е.Е., Лебедева М.В., Фоменко Н.И..), двухдневный поход на р.Волга (Орлова С.А.)
Трудовое воспитание

В этом году продолжено благоустройство и озеленение школы, но т.к.в школе нет общего плана оформления и озеленения, работа эта имеет бессистемный характер. Необходимо в будущем году разработать план оформления школы и территории и работать по плану, чтобы результаты работы были наиболее эффективными. 

 Хорошо поработали ребята на благоустройстве закрепленных за школой памятников и приняли активное участие в акции «доброе дело»

8.Учебные достижения обучающихся

Сведения:

Результаты экзаменов в 9 и 11 классах ЕГЭ И ГИА

 

11 класс

 

	№
	Предмет 
	Средний балл по школе

	1.
	Биология 
	69,25

	2.
	Математика 
	45,33

	3.
	Русский язык
	68

	4.
	Химия 
	58,25

	5.
	Обществознание 
	57


 

 

9 класс 

 

 

	№
	Предмет 
	Средний тест. балл по школе
	Средний оценочный балл по  школе

	1.
	Алгебра 
	8,5
	2,69

	2.
	Русский язык
	20,6
	2,92

	3.
	Биология 
	22,75
	3,5

	4.
	Обществознание 
	26,0
	3,75

	5.
	История 
	25,0
	4,0

	6.
	Химия 
	22,0
	4,0


данные независимой итоговой аттестации в 9-х классах, данные иных контрольных измерений уровня обученности; 

качество освоения выпускниками программ, обеспечивающих дополнительную (углубленную, расширенную,профильную) подготовку; 

Показатели отсева: отсева нет.

Доля выпускников общего среднего образования, перешедших на следующую ступень- 100%

Доля выпускников 9-х классов, поступивших в учреждения начального профессионального образования :61,5%
Доля выпускников 9-х классов, поступивших в учреждения среднего профессионального образования: 15,3%

Доля выпускников 11-го класса, поступивших в вузы (бюджет) – 83,3%
                                 9. Внеучебные достижения учащихся

Сведения:

Результативность участия в районных спортивных соревнованиях

Всего районных соревнований, в которых принимали участие учащиеся школы  - 12

Занято в командном зачете: 1 мест – 2. 2 мест-3. 3 мест – 2.

В соревнованиях приняли участие 110 учащихся.

Из них: 1 места у 10 человек- Цветков Павел – 5 раз, Рисков Егор, Сергеева Ирина, Болтова Вероника, Ксенофонтова Екатерина, Журавлев Владимир.

2 места у 8 человек – Сергеева Ирина – 2 раза, Цветков Всеволод, Орлова Мария, Костюченко Александра, Колобова Нина, Цветков Кирилл.

3 места у 4 человек – Цветкова Диана, Цветков Павел, Цветков Кирилл, Ломоносова Алевтина.
Награждено грамотами 14 человек, участвовавшие в различных районных конкурсах.

количество правонарушений; 1.

количество учащихся, состоящих на учете в КДН -1.

10.Состояние здоровья школьников, деятельность по охране и укреплению здоровья

Сведения:

В школе проведены следующие мероприятия: «осенний день здоровья», турнир по шашкам, футбольный турнир, «зарница», «зимний день здоровья», «весёлые старты»

В школе работает секция ОПФ (2-7 классы) – 16 человек.

4 учащихся спортивной секции были призёрами соревнований «Лыжня России» и троеборья.

Участвовали  в районных соревнованиях  «Безопасное колесо».

Показатели

долевое распределение школьников по группам здоровья; Основная 99%

доля учащихся, охваченных программами психологического сопровождения 

доля пропущенных ученик-часов за год по болезни: 1/  23 ч.

количество случаев травматизма; нет

доля посещающих спортивные секции, группы; 23%

 количество часов для занятий спортом для одного ученика в неделю; 4 ч

доля курящих – 1,7 % из числа выявленных, употребляющих алкоголь  из числа выявленных - нет, наркотики; не выявлены 

доля обучающихся, охваченных программами сохранения и укрепления здоровья 

11.Социальное партнерство, сетевое взаимодействие 

Сведения:

социальные партнеры учреждения, доноры и спонсоры учреждения: нет

благотворительные фонды и фонды целевого капитала, с которыми работает учреждение -нет

проекты и программы, поддерживаемые партнерами, спонсорами, фондами; нет

поощрения спонсоров и партнеров; нет 

взаимодействие с учреждениями профессионального образования; Профессиональное училище № 8 г. Ржев, Аграрный колледж г. Ржев, Профессиональное училище № 38.

12.Социальная активность учреждения

Сведения:

Воспитательное пространство играет большую роль в формировании и становлении личности ребёнка. Прежде всего  педколлектив школы опирается на тесную взаимосвязь с родителями. Выполняя программу «Дети. Творчество. Родина.», в прошедшем году школа тесно работала с семьями уч-ся в целях воспитания потребности создания крепкой и дружной семьи, уважения к родителям. Учащиеся принимают активное участие во всех мероприятиях, организуемых ДК, сельской библиотекой, тесно сотрудничают с детским садом, администрацией сельского поселения.

В прошедшем учебном году в социуме были организованы:

-молодёжный форум, посвящённый году молодёжи в России ;
- Праздники 23 февраля и 8 Марта.

Большую работу с детьми и их родителями проводит Королькова И.И., преподаватель ОПК. Ею организованы праздники Рождества, Масленицы, Пасхи, Жён мироносиц, праздник « Русской берёзки» в фольклорно-этнографическом центре г. Ржева. Совместно с сельской библиотекой проведены мероприятия «Милость Богородицы», «Умники и Умницы».
Совместно с ДК готовилось и проводилось празднование ( 9 Мая, Новогодний праздник, 8 Марта, 23 февраля.

Учащиеся школы активно принимали участие в акции «Спешите делать добро», была оказана посильная помощь10 пенсионерам- это ветераны войны и труда, бывшие учителя школы..Посетили всех ветеранов, проживающих на территории сельского поселения.

Силами ребят и учителей приведены в порядок воинские захоронения в д. Мохначи, Байгорово, памятник погибшим землякам и памятник учителю в д. Итомля, оказана посильная помощь в уборке территории деревни.
                      Перспективы школы

Для обеспечения дальнейшего развития МОУ Итомлинской средней общеобразовательной школы, достижения основных целей обучения и воспитания учащихся школа должна приступить к решению следующих задач:

1.Продолжить работу по осуществлению Программы развития.

2.Установить ограждение школьной территории

3.Оборудовать спортивную площадку на школьной территории.

4.Выполнить все предписания органов Государственного пожарного надзора и санитарно-эпидемиологической станции.

