Публичный отчет об образовательной и финансово-хозяйственной деятельности учреждения 

МОУ Ленинская оош

Результаты деятельности  образовательного учреждения за 2009-2010 учебный год (по состоянию на 21.09.2010г.)

 

N
Направление деятельности 
Сведения
Показатели
Документы

1
Общая характеристика учреждения и условий его функционирования
Учредитель: тип, вид, статус учреждения; контактная информация (адрес, телефон, e-mail, сайт):

Учредитель: Глава Ржевского района

Тип: общеобразовательное учреждение

Вид: основная общеобразовательная школа

Статус учреждения: муниципальное учреждение

Контактная информация:  172353; Тверская обл., Ржевский р-он, д. Орехово, ул.Центральная 

Тел: 8 (48232) 77-

Численность персонала: 

всего работников - 10

учителей - 3 

Условия экономические- бюджетное финансирование 

Условия климатические – умеренно континентальный климат

Условия социальные - благоприятные

Социокультурные условия района нахождения  - благоприятные: школа расположена в 36 км от г.Ржева на территории сельского поселения Успенское. Здание  ОУ приспособленное 1978 года. Общая площадь земельного участка -   0,5га, общая площадь здания - 403 кв.м. Общая площадь учебных кабинетов - 90 кв.м. В ОУ всего 4 учебных кабинетов. 

Средняя наполняемость классов 2.3 человек. На одного учителя в школе приходится 2.3 учащихся. Обучение проводится в одну смену. На одного учащегося приходится -  12,9 кв.м учебной площади. Расписание учебных занятий соответствует учебному плану школы и нормативным требованиям, максимальная нагрузка выдерживается по всем уровням в условиях пятидневного учебного режима ..

Режим организации образовательного процесса: начало уроков, перемены, учебное расписание, распределение каникулярного времени, учебная нагрузка отвечают нормативам и соответствуют требованиям СанПиНа. Имеются: спортивный зал,  компьютерный класс, учебно-опытная зона площадью 0,04 ., зона отдыха  -  200 кв.м., хозяйственная зона – 100 кв.м.

Здание образовательного учреждения находится в удовлетворительном состоянии. Косметический ремонт осуществляется ежегодно, частичный капитальный ремонт осуществлялся в 2001г.. 

Краткая историческая справка; 

Истоки школы уходят в 1906 год, когда в деревне Карамзино Иружской волости Зубцовского уезда была открыта первая начальная школа -  прародительница современной Ленинской школы. Эти данные зафиксированы в паспорте Ленинской школы 1947 года.

       В 1926 году в деревне Орехово распахнула двери неполная средняя (семилетняя) школа, которая находилась в здании бывшего усадебного комплекса 18-19 веков, отобранного у помещиков Воейковых. В годы Великой Отечественной войны здание было разрушено фашистскими захватчиками. И вновь деревня Карамзино в 1947 году пригласила учащихся 14 деревень в построенную семилетнюю школу, а через 10 лет, в 1957 году, школа вернулась в деревню Орехово. В 1958 году она стала восьмилетней, а в 1989 году – неполной средней (девятилетней) и в 1997году – основной общеобразовательной.

         В 2001 году школа поменяла здание, в котором живет и сейчас. В школе уютно и по-домашнему тепло. Здесь особая аура. И не потому, что детей меньше. Они также шумят и бегают в перемены, как и везде. В школе царит дух доброты и доверительных отношений.

          В 2010 году школа находится в стадии реорганизации в начальную общеобразовательную школу.

Школа ежегодно участвует в районных и областных выставках сельскохозяйственной продукции, районных смотрах художественной самодеятельности.

 

Численность и состав обучающихся;

Начальная  школа – 7

· Девочки – 4, Мальчики - 3

·  Всего – 7

· Девочки – 4,  мальчики  - 3 

 

Социальная структура семей обучающихся:

· Полный состав семей – 50%; 

· неполный состав – 50% 

Достижения учреждения в конкурсах:

· Педагоги - призеры районного конкурса «Учитель года - 1992» – 1; 

· 
Численность обучающихся 

(всего, по ступеням обучения):

начальная  школа – 

7 чел.

основная- 0 чел.

Всего – 7 чел

 

 

 Количество классов  - 3 

 

Соотношение учащихся, проживающих в районе учреждения и проживающих в других территориях;

проживающих вблизи школы – 85,7%

проживающих в др. населённых пунктах -   14,3% 

 

Численность персонала:

всего -10

учителей - 3 
Устав ОУ,

Лицензия, 

Свидетельство об аккредитации, 

Паспорт учреждения,

Коллективный договор, Трудовые договоры с сотрудниками,

Формы государственной статистики,

Списки учащихся, 

Грамоты, 

сертификаты, 

свидетельства. 

 

2
Образовательная политика 
Миссия МОУ Ленинская оош

- обеспечить уровень образования, соответствующий современным требованиям, на базе содержания образования, отвечающего необходимости познания основных элементов человеческой культуры;

- создание условий для развития индивидуальных способностей обучающихся;

- формирование у  уч-ся потребности в саморазвитии;


формирование у уч-ся гражданских и нравственных качеств, соответствующих общечеловеческим ценностям.

Тема школы: «Гуманизация образовательного процесса, ее роль в повышении качества обучения.».

Принципы деятельности:

Ведущие принципы обучения и воспитания:

- принцип ценности и уникальности личности;

- принцип приоритета личностного развития: обучение выступает не как самоцель, а как средство развития личности каждого индивидуума;

-принцип развивающего обучения – ориентации на зону развития каждого ученика;

- принцип субъектности учебно-воспитательного процесса: ориентация на внутреннюю мотивацию обучения;

- принцип эмоционально-ценностных ориентаций учебно-воспитательного процесса.

 

Система принципов деятельности педагогического коллектива:

- принцип природосообразности;

- принцип демократизации учебно-воспитательного процесса;

- принцип гуманизации;

- принцип взаимодействия семьи и школы;

- принцип преемственности;

- принцип сотрудничества.

 

Цель образования - создание условий, способствующих обеспечению качества образования, соблюдению прав обучающихся, развитию языковой, культурологической, коммуникативной и социальной компетентности, а также пропедевтике самоопределения школьников в одной из сфер деятельности на основе индивидуальных предпочтений, ведущих способностей, желания построить свое успешное будущее и вести здоровый образ жизни.

создание условий, максимально способствующих развитию ключевых компетентностей учащихся с учетом их индивидуальных способностей и личных предпочтений.

 

Цель управления – создание такого микроклимата в школе, чтобы все испытывали моральное и профессиональное удовлетворение, чтобы гуманные и добрые отношения между детьми, учителями и родителями способствовали оптимальному овладению учащимися знаниями и умениями. 

Задачи:

-обеспечение права ребёнка на качественное образование;

-разработка и апробация новшеств в технологиях обучения;

-разработка и внедрение нового содержания образования;

-апробация способов эффективного повышения профессиональной квалификации педагогов в условиях современной модернизации образования;

-содействие повышения роли семьи в воспитании детей;

-развитие органов ученического самоуправления..

Направления развития:


[image: image1]Направления деятельности:

1. Организация учебно-воспитательного процесса.

2. Развитие интеллектуально- творческих способностей учащихся. 

3. Формирование нравственно и физически здоровой личности.

4. Формирование творчески работающего коллектива педагогов, ориентированного на внедрение инноваций.

5. Психолого-педагогическое сопровождение образовательного процесса.

6. Работа с родителями и законными представителями учащихся.

7. Развитие государственно-общественного характера управления образовательным учреждением.

Деятельность в рамках Программы развития:

1.Создание нормативно-правовой базы, создание организационных условий учебно-воспитательного процесса.

2. Создание технической базы и информационно-образовательного ресурса школы.

3. Создание учебно-методической базы.

4. Мотивация педагогического коллектива на реализацию программы развития и концепции школы.

5. Совершенствование управленческой структуры школы.

 

Контрольные показатели, используемые для оценки эффективности деятельности 

Критерии, показатели результатов реализации Программы развития

1. Адаптивность образовательной среды в условиях информатизации .

2. Самоактуализация учащихся .

3. Развитость общественного участия в управлении образованием.

4. Конкурентоспособность образовательного учреждения.

Оценка эффективности внедрения информационно-коммуникационных  технологий в учебно-воспитательный процесс 

1. Социальная эффективность программы выражается:

· в повышении информационной культуры всех участников учебно-воспитательного процесса – учащихся, педагогов, родителей; 

· в развитии ключевых компетенций учащихся и педагогов – компетенций, обеспечивающих успешную социализацию выпускников школы; 

· в улучшении социально- психологического климата в педагогическом  коллективе, совершенствовании адаптивной образовательной среды; 

· в степени удовлетворенности учащихся, родителей и педагогов в получении своевременной объективной информации о ходе и результатах учебно-воспитательного процесса; 

· в увеличении доли участия общественности в управлении образовательным процессом в школе; 

· в повышении имиджевых показателей школы, в признании ОУ педагогической общественностью.

2. Технологическая эффективность выражается в оптимальном использовании материально-технических и образовательных ресурсов 

 3. Управленческая эффективность выражается в переходе от управления педагогами и обучающими к управлению информационными потоками.
 
Программа развития

 

План повышения профессионального мастерства педагогов

3
Система оценки (менеджмента) качества
Используемые технологии и процедуры оценки качества образования (достижений) учащихся:

Мониторинг качества результата образования:

· контрольные срезы 

· олимпиады 

· интеллектуальные и творческие конкурсы 

· итоговое тестирование

Реализация процедур, предусматривающих участие общественных наблюдателей

· Приглашение родителей на традиционные общешкольные мероприятия, родительские конференции, предметные недели.

Основные критерии, используемые для оценки результативности деятельности учителей для распределения стимулирующей части: 

1. Качество результата образования (годовые отметки, итоговая аттестация, ).

2. Подготовка и участие детей в олимпиадах, творческих и интеллектуальных конкурсах, социальных проектах.

3.Апробация новых образовательных программ и УМК

4.  Внедрение инновационных технологий

5.. Количество публикаций
Доля учащихся, охваченных процедурами независимой аттестации;

Итоговое тестирование – 3 чел

 

 

Доля технологий и процедур оценки качества образования (достижений) учащихся, предусматривающих участие общественных наблюдателей 

Традиционные общешкольные мероприятия – 100%


Положение об итоговой и промежуточной аттестации;

Положение о регламенте распределения стимулирующих выплат работникам школы;

 

4
Система управления
Структура управления 

 

 

Совет школы – Директор школы – Педсовет – Совет сельского образовательного округа

       

           Родительский комитет       Учителя     Техперсонал

                                        

          Методический совет     КМО         Учителя

 

 

 

 Состав администрации:

директор, - 1 чел 

– Полномочия и состав совета (см. Положения) 

– Перечень органов самоуправления: 

1. Совет школы;

2. Педагогический совет;

3. Методические объединения.


Количество жалоб и обращений в администрацию учреждения и учредителя - НЕТ
Устав ОУ

Положения об органах управления (самоуправления) 

 

Протоколы

заседаний

органов управления, 

 

Протоколы

Заседаний  органов самоуправления

 

Заключения

По  результатам проверок , рассмотрения жалоб и обращений 

5
Финансово-экономическая деятельность
Смета за период 01.09.2009 – 31.08.2010
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6
Условия организации образовательного процесса
Сведения об оснащенности (на основе индикаторов РКПМО п. 4.1); 
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Правила приема (см. Устав) 

 

Режим работы школы: 

-пятидневная учебная неделя; 

-наличие второй смены – нет;

-продолжительность перемен: 3 перемена 20 минут, остальные по 10 минут; 

 
Средняя наполняемость классов – 2.3 ученика Количество учащихся на одного учителя – 2,3  

Количество учащихся  - 

1 класс – - 

2 класс – 2 

3 класс – 2

4 класс – 3

 

 

Учебная площадь в расчете на 1 учащегося -12,9 кв.м. 

 

Информационное обеспечение: Количество книг в библиотеке в расчете на одного учащегося составляет – 14,3 книг 

Среднее количество времени использования Интернета в расчете на одного учащегося в год, исходя из технических возможностей школы  –  2 интернет-часа.

 

Количество учащихся на 1 компьютер  - 1,7 человек.

 

Доля учащихся, пользующихся услугами библиотеки по внеучебным вопросам  - 100%

 

Кадровое обеспечение образовательного процесса: 

 

Средний возраст педагогов - 40 лет

доля учителей-мужчин – 0% 

 

Долевое распределение педагогов по уровню образования:

высшее образование -0%

среднее специальное  66,6%

 

Долевое распределение педагогов по уровню квалификации;

Высшаяквалификационная категория  – 0%

Первая квалификационная категория 1 учителяь– 34%

Вторая квалификационная категория 2учителя - 66%

 

Доля прошедших курсы повышения квалификации за последние 5 лет – 66% 

 

 

Количество вакансий - НЕТ 

Текучесть кадров – нет

Доля учителей, прошедших курсы компьютерной грамотности – 34% 

 

Доля учителей применяющих ИКТ в учебном процессе – 100%

 

Количество педагогов-победителей конкурсов различного уровня  - 1
Правила приема

 

Правила внутреннего трудового распорядка 

 

Штатное расписание 

 

Тарификация 

 

Статистика по библиотечному фонду

 

 

Статистика по кадровому составу 

 

Заключения Госсанэпиднад

зора 

 

Заключения Гопожнадзора 

 

Примерное меню 

7
Содержание образования (Образовательная программа)
Уровень и направленность реализуемых учебных программ по ступеням образования:

Начальная школа: «Школа России».

 

 

 

 

Количество изучаемых иностранных языков – 1 (немецкий)

Инновационные образовательные программы и технологии:

Учителя начальной школы используют элементы технологии на основе активизации и интенсификации деятельности учащихся: дидактические игры, игровые упражнения, формирующие умение выделять основные, характерные признаки; элементы технологии проблемного обучения; элементы технологии перспективно-опережающего обучения С.Н.Лысенковой (обучение детей комментированному управлению на уроках русского языка и математики; использование опорных схем); элементы технологии сотрудничества (обучение в команде на уроках природоведения, литературного чтения); здоровьесберегающие технологии. 

У учителей гуманитарного цикла нашли применение элементы технологии интенсификации обучения на основе схемных и знаковых моделей учебного материала по В.Ф.Шаталову (опорные конспекты, рисунки, схемы); элементы технологии развивающего обучения; проектная методика, а также здоровьесберегающие технологии.

Для учителей естественно-математического цикла  в наибольшей степени характерно использование ИКТ, а также коллективная система обучения.

Виды внеклассной работы:  тематические классные часы, туристические поездки по родному краю, экскурсии в музеи и  театры, спортивные мероприятия, , социальные акции, общественно полезные мероприятия (субботники) и др.

Виды внеурочной деятельности: спортивные соревнования, коллективные творческие дела, реализация молодежных социальных инициатив, предметные недели,  интеллектуальные игры по предметам (с использованием ИКТ), участие в олимпиадах и НПК, творческих конкурсах.

 

Творческие объединения, кружки, секции: «Весёлые нотки», , «Юный цветовод», , «В мире информатики», «Путешествие в грамматику»
Кол-во учащихся, обучающихся в форме:      - экстерната – 0;

семейного образования -  0;

индивидуально на дому – 0.

 

Доля учащихся, 

занимающихся: 

- по индивидуальным образовательным программам –0%; 

- по программам дополнительного образования – 0%

 

 Доля учащихся, занимающихся в кружках, секциях – 100% (на базе СДК)

 

 Доля учащихся, включенных в исследовательскую деятельность – 14%

Доля учащихся,

включенных в проектную деятельность- 14% 
 

8
Учебные достижения обучающихся
Результаты Г(И)А (9 класс)


[image: image4]
Результаты устных экзаменов (9 класс) 


Информация о выборе предметов и форм проведения итоговой аттестации выпускников (устный экзамен) 9 класс

Информация о количестве обучающихся, оставленных на повторное обучение.


[image: image5]
Информация об отсеве обучающихся из ОУ за три года.


[image: image6]
Рейтинг основных предметов по качеству ЗУН-ов I ступени

за 2009 – 20010учебный год.


[image: image7]
Рейтинг основных предметов по качеству ЗУН-ов II ступени

за 2009 – 2010 учебный год.


[image: image8]
Трудоустройство выпускников 9 класса.


[image: image9]

 

Доля выпускников 9-х классов, поступивших в учреждения начального профессионального образования- 25%

Доля выпускников 9-х классов, поступивших в учреждения среднего профессионального образования – 25%

 

Доля выпускников 9-го класса, продолживших обучения в 10 кл. (50%) 

 

Количество учащихся-медалистов – 0

 

Количество учащихся образовательного учреждения, занявших призовые (1-3) места на предметных олимпиадах - 0
 

9
Внеучебные достижения учащихся
Данные оценки внеучебных достижений учащихся;

 достижения коллективов (объединений) учащихся образовательного учреждения в районных, городских, областных, федеральных конкурсах; достижения команд учащихся образовательного учреждения в районных, городских, областных, федеральных спортивных соревнованиях;

 данные о социальной успешности выпускников 

 



Количество учащихся, ставших лауреатами, призерами различных конкурсов, состязаний – 

 

Количество правонарушений -НЕТ

 

Количество учащихся, состоящих на учете в ИДН – 3
 

 

10
 

Состояние здоровья школьников, деятельность по охране и укреплению здоровья
Используемые технологии сохранения и укрепления здоровья – личностно ориентированная технология обучения, здоровьесберегающие технологии

 

Взаимодействие с медицинскими учреждениям: 

ФАП на территории д. Орехово
 

Долевое распределение школьников по группам здоровья: 

2группа – 100 %

 

 

Доля пропущенных ученик-часов за год – 1,8%;

- 1 ступень –0,6%.

- 2 ступень – 2,2%.

в общем объеме часов учебного плана;

 

Количество случаев травматизма – 0 

 

Доля  посещающих спортивные секции, группы - 0 %

 

Количество часов для занятий спортом для одного ученика в неделю - 2 часа;

Доля курящих – 12%       

Доля употребляющих алкоголь, наркотики – 0% 

Доля обучающихся, охваченных программами сохранения и укрепления здоровья – 100 % 
 

 

11
Социальное партнерство, сетевое взаимодействие
Взаимодействие с учреждениями профессионального образования – нет

Членство в ассоциациях, профессиональных союзах - нет
 


12
Социальная активность учреждения
 

Перечень мероприятий, проведенных сотрудниками МОУ 


[image: image10]
 
 

 

Публичный доклад заслушан на педагогическом совете 21 сентября 2010 года.
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Форма проведения аттестации.


Предмет�
Кол-во


выпуск-


ников�
Кол-во


выпуск-


ников, выбравших предмет


�
% от общего числа выпуск-


ников�






9 класс�
�
�
�
�
�
билеты�
реферат�
ЕГЭ�
�
�
�
�
�
Чис-


ло вып.�
%�
Чис-


ло вып.�
%�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
Биология�
4�
4�
100�
4�
100�
�
�
�
�
�
Общество


знание�
4�
4�
100�
4�
100�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�



Творческие конкурсы�
�
Конкурс рисунков 


«65-летию со Дня Победы »�
Осипов Андрей 6 класс,


Кизилова Женя 7 класс,


Уткин Дима 9 класс.


�
Грамота, сувенир�
�
Конкурс рисунков «Салют Победы»�
Семья Осиповых�
Грамота�
�
Районная выставка с/х продукции, выращенной на пришкольных учебно-опытных участках «Урожай – 2008»


(Номинация «Природа и творчество»)�
Коллектив учащихся 5-9 классов�
Грамота�
�
Научно – практическая конференция на базе МОУ Глебовской сош�
Митрофанов Валя 7 класс�
Грамота 2 место�
�
Работа летнего лагеря�
Коллектив школы �
�
�
Спортивные мероприятия�
�
Осенний кросс�
Коллектив школы�
�
�
Велокросс в честь 9 мая�
Коллектив школы�
�
�
Походы по родному краю (сентябрь – май)�
Коллектив школы�
�
�
Игра «Зарница» -23 февраля – 3 марта�
Коллектив школы�
�
�
«Веселые старты» на празднике Детства 30 мая�
Коллектив школы�
�
�
Работа детской организации «Солнышко»�
!-9 классы  вожатаяСоколова Е.В. �
�
�
Конкурс художественной самодеятельности «Весенняя капель»�
Уткин Дима 9 класс�
1 место, сувенир�
�
Соревнования «Папа, мама , я – спортивная семья» на базе МОУ Глебовской сош�
Семья Митрофановых�
2 место, грамота�
�



Направления             �
Мероприятия�
�
1. Новшества в технологиях обучения, воспитания и развития.�
Ознакомление педагогов и введение в учебный процесс современных 


                        образовательных технологий:


модульные технологии;


обучение на коммутативно – познавательной и проблемно – поисковой основах;


информационных технологий;


использование ролевых и учебно – деловых игр;


использование метода моделирования жизненно – практических ситуаций.�
�
�
2. Дифференциация и индивидуализация на основе диагностических данных�
�
2. Изменения в содержании образования.�
1. Изучение образовательных потребностей обучающихся и их родителей


�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
6. Модернизация программ , предназначенная для всех 


обучающихся .�
�
3. Новшества в условиях организации образовательного процесса�
Кадровые:


регулярное повышение квалификации педагогов на курсах в областном ТИУ, на семинарах;


участие в работе РМО.


Научно – методические:


создание компьютерной базы данных о передовом педагогическом опыте учителей.


Финансовые:


установление связей со спонсорами.





�
�



 �
План 2010 (12 мес)�
�
 �
 �
�
Всего финансирование�
1692682�
�
В т.ч.�
 �
�
ФОТ работников ОУ (зп, кл.рук-во, самообр-е)�
297320�
�
Учителя:�
903712�
�
Стимулирование:�
15827�
�
Материальные запасы (субвенция)�
78000�
�
Организация питания�
27200�
�
Услуги по содержанию имущества + субвенция�
19000 +


14000�
�
Прочие услуги + субвенция�
12000+ 22500�
�
 Коммунальные услуги �
17680 �
�



Направление/Наименование показателя�
Достигнутое значение�
�
Развитие сети общеобразовательных учреждений региона: обеспечение условий для получения качественного общего образования независимо от места жительства �
 �
�
Обеспечение температурного режима в соответствии с СанПиН�
Да �
�
Наличие работающей системы холодного и горячего водоснабжения (включая локальные системы), обеспечивающей необходимый санитарный и питьевой режим в соответствии с СанПиН �
Да�
�
Наличие работающей системы канализации, а также оборудованных в соответствии с СанПиН туалетов�
Да �
�
Наличие оборудованных аварийных выходов, необходимого количества средств пожаротушения, подъездных путей к зданию, отвечающих всем требованиям пожарной безопасности �
Да�
�
Соответствие электропроводки здания современным требованиям безопасности�
Да�
�
Наличие у учреждения собственной (или на условиях договора пользования) столовой или зала для приёма пищи площадью в соответствии с СанПиН �
Да�
�
Наличие у учреждения собственного (или на условиях договора пользования) безопасного и пригодного для проведения уроков физической культуры спортивного зала площадью не менее 9х18 м при высоте не менее 6 м�
Да�
�
Наличие у учреждения действующей пожарной сигнализации и автоматической системы оповещения людей при пожаре�
Да�
�
Наличие в учреждении действующей охраны (кнопка экстренного вызова милиции, охранники или сторожа)�
Нет�
�
Наличие в учреждении собственных (или на условиях договора пользования) компьютерных классов, оборудованных металлической дверью, электропроводкой)�
Да�
�
Наличие в учреждении кабинета физики  и лаборантской �
Нет�
�
Наличие в учреждении кабинета химии �
Нет�
�
Благоустроенность пришкольной территории (озеленение территории, наличие оборудованных мест для отдыха)�
Да�
�
Организация  питания (завтраки)�
Да�
�
Наличие в здании, где расположено учреждение, собственного (или на условиях договора пользования) лицензированного медицинского кабинета �
Нет�
�
Количество компьютеров, имеющих сертификат качества, используемых для осуществления образовательного процесса �
3 ед.�
�
Количество мультимедийных проекторов�
0�
�
Количество интерактивных досок�
0�
�
Наличие у учреждения комплекта лицензионного или свободно распространяемого общесистемного и прикладного программного обеспечения (операционная система, офисные программы (редакторы текстов, таблиц), СУБД, навигаторы) для каждого установленного компьютера �
Да�
�
Наличие у учреждения (или на условиях договора пользования) оборудованной территории для реализации раздела Лёгкая атлетика программы по физической культуре (размеченные дорожки для бега со специальным покрытием, оборудованный сектор для метания и прыжков в длину) �
Нет�
�
   Наличие в учреждении кабинета здоровья�
Да�
�
   Наличие в учреждении дошкольной группы�
Да�
�
   Наличие в учреждении кухни, обеспечивающей учащихся горячим питанием�
Да�
�
�
�
�
�
�
�
Полная обеспеченность образовательного процесса учителями в соответствии со специальностью�
Да�
�
�
�
�
В школе отсутствуют классы наполняемостью более 25 человек�
Да�
�



Класс, предмет�
Оценки�
Качество


зна


ний�
Сред


ний


балл�
Экзаменационные  оценки�
�
9 класс�
«5»�
«4»�
«3»�
«2»�
�
�
Соотв. годов.�
Выше


годов.�
Ниже годов.�
Ниже


годов.�
�
Алгебра�
-�
1�
2�
1�
100%�
3�
3�
-�
1�
1�
�
Алгебра (пересдача)�
�
�
1�
�
�
3�
1�
�
�
�
�
Русский язык�
-�
1�
1�
2�
100%�
2,7�
2�
-�
2�
2�
�
Русский язык (пересдача) �
�
�
2,�
�
�
3�
2�
�
�
�
�



�
2007-08уч. год�
2008-09 уч. год�
2009-10 уч. год�
�
�
Кол-во�
%�
Кол-во�
%�
Кол-во�
%�
�
I ступень�
0�
0%�
0�
0%�
0�
0%�
�
II ступень�
0�
0%�
0�
0%�
0�
0%�
�
III ступень�
-�
-�
-�
-�
-�
-�
�
ИТОГО:�
0�
0%�
0�
0%�
0�
0%�
�



�
2007 – 08 уч. год�
2008 -09 уч. год�
2009 – 10 уч. год�
�
�
Кол-во�
%�
Кол-во�
%�
Кол-во�
%�
�
I ступень�
0�
0%�
0�
0%�
0�
0%�
�
II ступень�
0�
0%�
0�
0%�
0�
0%�
�
III ступень�
�
�
�
�
�
�
�
ИТОГО:�
0�
0%�
0�
0%�
0�
0%�
�



�
класс�
�
�
3�
4�
�
�
Всего�
Успевают�
«4» и «5»�
%�
Всего�
Успевают�
«4» и «5»�
%�
�
Русский язык�
3�
3�
2�
66�
1�
1�
1�
100%�
�
Математика�
3�
3�
1�
33�
1�
1�
1�
100%�
�
Литературное чтение�
3�
3�
2�
66�
1�
1�
1�
100%�
�
Окружающий мир�
3�
3�
2�
66�
1�
1�
1�
100%�
�



�
К Л А С С�
�
�
5�
6�
7�
8�
9�
�
�
Всего�
Успевают�
«4» и «5»�
%�
Всего�
Успевают�
«4» и «5»�
%�
Всего�
Успевают�
«4» и «5»�
%�
всего�
успевают�
«4» и «5»�
%�
всего�
успевают�
«4» и «5»�
%�
�
Русский язык�
3�
3�
2�
67�
3�
3�
1�
33�
4�
4�
3�
75�
2�
2�
1�
50�
4�
4�
1�
25�
�
Литера


тура�
3�
3�
2�
67�
3�
3�
3�
100�
4�
4�
3�
75�
2�
2�
2�
100�
4�
4�
2�
50�
�
Матема


тика�
3�
3�
2�
67�
3�
3�
2�
66�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
Алгебра�
�
�
�
�
�
�
�
�
4�
4�
2�
50�
2�
2�
1�
50�
4�
4�
1�
25�
�
Геометрия�
�
�
�
�
�
�
�
�
4�
4�
3�
75�
2�
2�
1�
50�
4�
4�
1�
25�
�
Природо-


ведение�
3�
3�
3�
100�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
Биология�
�
�
�
�
3�
3�
3�
100�
4�
4�
3�
75�
2�
2�
2�
100�
4�
4�
4�
100�
�
География�
�
�
�
�
3�
3�
3�
100�
4�
4�
3�
75�
2�
2�
2�
100�
4�
4�
2�
50�
�
История (России)�
3�
3�
3�
100�
3�
3�
3�
100�
4�
4�
3�
75�
2�
2�
2�
100�
4�
4�
2�
50�
�
Немецкий язык�
3�
3�
2�
67�
3�
3�
2�
66�
4�
4�
3�
75�
2�
2�
0�
0�
4�
4�
2�
50�
�
Физика�
�
�
�
�
�
�
�
�
4�
4�
3�
75�
2�
2�
1�
50�
4�
4�
2�
50�
�
Химия�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
2�
2�
2�
100�
4�
4�
2�
50�
�
Физическая культура�
3�
3�
3�
100�
3�
3�
3�
100�
4�
4�
4�
100�
2�
2�
2�
100�
4�
4�
4�
100�
�



Годы�
Количество выпускни


ков�
Поступили�
Прочее трудоустройство�
�
�
�
10 кл.�
ССУЗ�
ПТУ�
Вечер


няя школа�
�
�
2008�
7�
1�
3�
3�
-�
-�
�
2009�
1�
0�
0�
1�
-�
-�
�
2010 -(плани


руют)


�
4�
2�
1�
1�
-�
-�
�



Дата�
Форма мероприятия�
Уровень�
Тема�
�
Сентябрь 2009�
Праздник «День Знаний»


Комарова О.А.�
МОУ�
Урок – толерантности�
�
Октябрь


2009�
Праздник 


Осипова Т.В.�
МОУ�
 «Осень, осень…»�
�
Декабрь


2009�
Новогодний праздник


Соколова  Е.В.�
МОУ�
«Здравствуй, Новый год!!»�
�
Январь


2010�
Вечер


Фалина Г.Н.�
МОУ�
«Вечер встречи с выпускниками»�
�
Февраль-март


2010�
Игра


Фалина Г.Н.�
МОУ�
«Зарница»�
�
Февраль


2010�
Митинг


Соколова Е.В.�
МОУ�
«День Защитника Отечества»�
�
Март


2010�
 Доклад 


 Комарова О.А.�
КМО�
  « Коррекционные приемы на уроках русского языка»�
�
Март


2010�
Митинг


Соколова Е.В.�
МОУ�
« Освобождение города Ржева от фашистских захватчиков»�
�
Март


2010�
Праздник


Иванова В.В.�
МОУ�
«День 8 Марта»�
�
Март 


2010�
Праздник


Осипова Т.В.�
КМО�
 «Прощание с Азбукой»�
�
Март


2010�
Встречи с ветеранами ВОВ


Классные руководители�
МОУ�
«Великая Отечественная война»�
�
Май


2010�
Митинг


Соколова Е.В.


Иванова В.В.�
МОУ�
«65-лети Великой Победы»�
�
Май


2010�
Линейка


Фалина Г.Н.�
МОУ�
«Последний звонок»�
�
Май


2010�
Праздник


Соколова Е.В.�
МОУ�
«Праздник Детства»�
�






