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1. Общая характеристика учреждения.

 

 Учредитель школы: администрация  Ржевского района.

Тип учреждения – общеобразовательное учреждение.

Вид учреждения – основная общеобразовательная школа.

 Школа функционирует на основании лицензии  РО 010375,  выданной 

Департаментом образования Тверской области на срок с «15» июля  2011  г бессрочно  

         Муниципальное общеобразовательное учреждение Медведевская основная общеобразовательная школа Ржевского района расположена на западе Тверской области  в сельском поселении «Медведево», поселке Медведево. Удаленность от районного центра  15 км, областного центра 133 км. Наличие транспортных магистралей, проходящих через поселение  и отсутствие рабочих мест приводит к оттоку населения с территории, обслуживаемой школой. Рождаемость низкая, что приводит к уменьшению количества обучающихся.

   Климат территории, где расположена школа умеренно-континентальный. На территории поселения промышленных предприятий нет, функционируют торгово-частные предприятия, сельскохозяйственные предприятия  СПК «Пятницкое ».

        Школа взаимодействует с социокультурными объектами поселения «Медведево»  с сельскими библиотеками и клубами в д.Медведево и д.Пятницкое,  администрацией поселения, Свистуновской больницей, а также с базовой МОУ Есинской сош.

          В 2011 -2012 учебном году  общая численность обучающихся составила 46 человек. На первой ступени обучения 14 человек; 

на второй ступени обучения 32 человека;

          В районе школы проживает  35 обучающихся,  другие дети проживают в деревнях Пятницкое  и Алёшево, их подвоз осуществляется школьным автобусом.  Соотношение учащихся проживающих в районе школы составляет 79%, остальные 21% подвозятся школьным автобусом. Все обучающиеся учатся в одну смену.
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Школа имеет программу развития рассчитанную до 2014 года с последующей пролонгацией.

 Цель Программы: совершенствование образовательного процесса с целью предоставления доступного качественного образования.

В 2011 – 2012 учебном году школа работала над решением следующих задач:

1.Достижение качества образовательных результатов обучающихся.

2.Обеспечение качества условий предоставления образовательных услуг.

3.Обеспечение условий сохранения жизни и здоровья обучающихся.
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2. Особенности  образовательного процесса.

Основным предметом деятельности школы является реализация образовательных программ  основного образования. Образовательный процесс организован на двух основных ступенях:

         первая ступень – начальное общее образование – обеспечивает развитие учащихся, овладение ими общеучебными умениями и навыками, элементами теоретического мышления, простейшими навыками самоконтроля учебных действий, культурой поведения и речи;

         вторая ступень – основное общее образование – обеспечивает освоение учащимися общеобразовательных программ основного общего образования, условий становления и формирования личности учащегося, его склонностей, интересов и способностей к социальному самоопределению;

.

Образовательные  технологии и методы обучения используемые в образовательном процессе.

Программы дополнительного образования (кружки, секции);

Здоровьесберегающие технологии;

Личностно-ориентированные технологии;

Технология развивающего обучения;

Проектная и исследовательская деятельность

Технология проблемного обучения;

Информационно-коммуникативные технологии.


Основные направления и формы воспитательной деятельности.

Направления воспитательной работы
Формы воспитательной работы с учащимися

Познавательная деятельность
Исследовательские 

работы, викторины, игра- путешествие, олимпиады, предметные недели.

Гражданско-патриотическая деятельность
Смотр строя и песни, митинг, праздники, торжественная линейка

Трудовая и экологическая деятельность
Трудовой десант, акции  , предметные недели, месячники.

Физкультурно-оздоровительная деятельность
Соревнования, праздники, игры, спортивные мероприятия. 

Взаимодействие с родителями
Встречи, круглый стол, торжественная линейка, собрания, день Здоровья, дискуссия, внеклассные мероприятия, утренники.

Художественно-эстетическая деятельность
Выставки, конкурсы, 

В школе разработано положение о школьной системе оценки качества образования

      Положение о школьной системе оценки качества образования (далее  Положение) устанавливает единые требования при реализации школьной системы оценки качества образования (далее  -  ШСОКО) в  МОУ Медведевской оош.

Деятельность ШСОКО в МОУ  Медведевской оош строится в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, Тверской области, муниципального образования «Ржевский район», регламентирующими реализацию всех процедур контроля и оценки качества образования.

Положение  разработано в соответствии с приказом департамента образования  Тверской области от 02.10.2007 г. №1390 «Об утверждении Положения о региональной системе оценки качества образования», приказа по отделу образования администрации Ржевского района №23 от 20.04.2010г. «Об утверждении Положения о муниципальной системе оценки качества образования»,  и определяет основные цели, принципы и задачи  функционирования системы оценки качества образования в  МОУ Медведевской оош,  а также её структуру, порядок проведения оценки качества образования. 

Положение о ШСОКО, а также дополнения и изменения к нему утверждаются приказом директора школы после обсуждения с педагогами, родителями школьников, управляющим советом общеобразовательного учреждения (Советом школы) и иными заинтересованными организациями.

Положение распространяется на деятельность всех педагогических работников общеобразовательного учреждения, осуществляющих профессиональную деятельность в соответствии с трудовыми договорами, в том числе на педагогических работников, работающих по совместительству.

Основными пользователями результатов школьной системы оценки качества образования  МОУ Медведевской оош  являются:

· органы законодательной и исполнительской власти Тверской области;

· муниципальные органы управления образованием;

· образовательные и научные учреждения;

· педагогический коллектив;

· обучающиеся и их родители;

· общественные организации, заинтересованные в оценке качества образования.

3. Условия осуществления образовательного процесса.

Режим работы школы:

Начало учебного года – 1 сентября.

Учебный год делится на 4 четверти. Продолжительность - 34 недели, в 1 классе – 33 недели.

Режим работы:

1 класс - пятидневный

2-9 класс -  шестидневный

Начало занятий – 9.00.

Продолжительность уроков в 1 классе – 35 минут.

Продолжительность уроков в 2-9 классах – 45 минут.

Продолжительность перемен 

1урок-10 мин

2 урок – 10 мин

3 урок-30 мин

4 урок – 10 мин

5 урок- 10 мин

6 урок -10 мин

Возраст педагогического состава

20-30 лет - 0
30-40 лет -2
40-50 лет - 8
Свыше 50 лет - 3

Стаж  работы учителей

От 1 до 5 лет - 
От 5 до 10 лет - 1
От 10 до 20 лет - 4
Свыше 20 лет -8 

 Средняя наполняемость классов  -5,3 учащихся. Количество учащихся на одного учителя   -4. Учебная площадь в расчете на 1 учащегося –  12м2

В настоящее время перевозку обучающихся МОУ Медведевской  оош осуществляется  школьным автобусом, который соответствуют ГОСТу  Р51160 - 98 «Автобус для перевозки детей». В районе школы проживает  38 обучающихся. Подвоз обучающихся из д.Пятницкое, д.Алёшево осуществляется школьным автобусом ежедневно. Количество обучающихся проживающих в районе школы составляет 79%, остальные 21% подвозятся школьным автобусом. 

В прошедшем 2011-2012 учебном году школа продолжала работать над проблемой « Личностно-ориентированный подход к процессу обучения  и воспитания школьников на уроке и внеурочное время».

Основным направлением воспитательной работы в школе является патриотическое и краеведение.

Итоги работы школы за 2011-2012 учебный год:

1. на  конец 2011-2012 учебного года в школе обучалось 46 учащихся 

2. успешно сдали переводные экзамены 6 учащихся 

Проанализировав бальный показатель, установлено, что в начальном звене он составляет от 3,4 до 5 баллов, в среднем звене от 3 до 4,7 баллов.

В 2011-2012 учебном году продолжалась работа по совершенствованию форм и методов организации учебно-воспитательного процесса,  направленного   на демократизацию школьной жизни, которая так и не решила в полной мере повышение активности общественных формирований так как не решены проблемы создания коллективного органа самоуправления среди учащихся.

В прошедшем учебном году повысилась активность работы Учкома, деятельность которого курировала учитель русского языка Семёнова Т.Я.. Работа  Учкома была направлена на достижение обучающимися соответствующего образовательного и культурного уровня, адаптации к жизни в обществе, воспитанию гражданственности и  патриотизма , трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе. Работа Учкома проводилась по утверждённому плану. За 2011-2012 учебный год проведено три заседания Учкома (12.09; 16.01; 2,04). Ежедневно проводилось санитарное состояние классов, и заполняли «Экран чистоты». Еженедельно, по вторникам , проводилась общественная линейка по передаче дежурства и обсуждение на ней важных школьных вопросов. Ни один хороший или плохой поступок не оставлен без внимания. Проводились рейды по проверке дневников, сохранности школьной мебели, учебников. Подводились итоги успеваемости классов за каждый месяц, выпускались «Молнии». В следующем 2012-2013 учебном году нужно дальше развивать инициативу членов Учкома, так как без учителя учащиеся сами ничего сделать не могут, стесняются, забывают о своих обязанностях, боятся проявить активность. Следует дополнить новыми статьями «Положение об ученическом комитете школы».

Общешкольные родительские собрания проходили при невысокой явке родителей.

За 2011-2012 учебный год проведено 3 общешкольных родительских собрания 

1. 4.10.2011 года- 16 родителей или 44%

2. 27.12.2011 года – 18 родителей или 50%

3. 30.05.2012 года – 19 родителей или 53 %

Задачи воспитательной работы были определены

- воспитания патриотов, граждан правового демократического государство- уважающих права и свободной личности .

- формирование культуры межличностных отношений

- воспитание здорового образа жизни 

- развитие творческих способностей учащихся , навыков самообразования

- воспитание положительного отношения к труду , честности в условии отношений, экономической грамотности и предприимчивости.

Школа работала в основном по двум направлениям : патриотическое и краеведческое.

На протяжении нескольких лет патриотическое воспитание является основным направлением работы школы.

При организации внеурочной деятельности по патриотическому направлению используются разнообразные формы : тематические уроки , трудовые десанты по благоустройству  братских захоронений , конкурсы . викторины. В течении года в школе проводился классный час « Мы помним Вас наши земляки», «Город мужества – Сталинград», выпускались стенгазеты .Организована выставка , «Великая Отечественная война» в картинах советских художников , книжная выставка «Ржев в огне». Традиционные встречи , посвящённые дням военной славы. С целью проявления школьниками личной гражданско-патриотической позиции была проведена акция «Георгиевская ленточка», конкурсы сочинений на избирательные темы . В 2010-2011 учебном году учащиеся продолжили сбор материалов о малолетних узниках ( земляках). Школьный музей участвовал в районном конкурсе . Продолжалась переписка с родственниками воинов похороненных в братских могилах . Учащиеся  9 класса изучали элективный курс  « Тверская область в годы Великой Отечественной войны», что позволило более обстоятельно изучить историю своего края .В новом 2012-2013 учебном году данные работы будут продолжены.

6. Финансово - экономическая деятельность.

Источники формирования имущественных и финансовых средств:

-бюджетные и внебюджетные средства;

-имущество, закрепленное Учредителем на праве оперативного пользования;

-средства спонсора.

Источником формирования бюджета являются средства субвенций областного и местного бюджетов.

Доля дохода учреждения от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности в бюджете учреждения: 2011-2012 год – нет.

7. Решения, принятые по итогам общественного обсуждения.

По итогам общественного  обсуждения были приняты решения: 

- о создании Управляющего Совета. В соответствии с Законом РФ «Об образовании» школа   имеет свой Устав, в котором установлена конкретная форма  демократического самоуправления, закреплено право обучающихся, их родителей и педагогических работников на участие  в управлении образовательным учреждениям.    

- о проведении самообследования.

- о ходатайстве перед департаментом образования Тверской области об аккредитации ОУ по типу «общеобразовательное учреждение», виду «средняя общеобразовательная школа» 

- об улучшении материально-технической базы школы;

- о приведении условий обучения в соответствие с санитарно-гигиеническими нормами.

8. Заключение. Перспективы и планы развития. 

В прошедшем году школа работала над решением программ обозначенных в программе развития: 

1.Достижение качества образовательных результатов обучающихся.

2.Обеспечение качества условий предоставления образовательных услуг

3.Обеспечение условий сохранения жизни и здоровья обучающихся

В рамках реализации данных задач в прошедшем учебном году были осуществлены следующие мероприятия:

В школе  установлена пожарная сигнализация и прямая телефонная связь с пожарной частью.

В связи с окончанием срока лицензии и аккредитации получена лицензия на право ведения образовательной деятельности.

Оборудован уголок здоровья. 

Проведена подготовка по введению ФГОС начального общего образования.

Улучшена материально-техническая база. Приобретено  интерактивная доска, мультимедийное оборудование  в кабинет начальных классов.

Прошли аттестацию на вторую категорию 2 учителя, прошли курсы повышения квалификации 3 учителя.

Применение здоровьесберегающих технологий, работы кабинета здоровья привели к снижению численности обучающихся пропускающих занятия по болезни (в сравнении с прошлым  учебным годом).

За счет компонента образовательного учреждения проведено расширение  вариативной части образовательных программ реализуемых в школе.

Проблемы школы и возможности их решения 

№ п/п
проблемы
Возможные пути решения

1
Обеспечить механизм введения ФГОС в первом классе 2011-2012 учебного года
Использование финансирования, курсовая подготовка учителей, заказ комплекта учебников и учебно-методической литературы

2
Устройство полов в спортивном зале площадью 620 м2
Использование спонсорской поддержки через администрацию района

3
Огораживание территории дошкольной группы
Привлечение внебюджетных средств на уровне района

4
Оснащение школы современными средствами обучения 

1. компьютер-2

2. интерактивная доска-2

3. мультимедийный проектор-2
Привлечение спонсоров, использование возможностей базовой школы, включение в целевые программы на уровне области

5
Установка прямой телефонной связи с пожарной частью
Использование бюджетных средств администрации района

6
Ремонт кровли спортивного зала и здания основной школы.

Устройство молниезащиты на здании начальной школы
Использование бюджетного финансирования на оплату работы специальными организациями 





В 2012-20123учебном году школа ставит перед собой задачи:

1. Ликвидировать проблему второгодничества 

2. Каждому школьнику необходимый минимум знаний .

3. В организации учебно-воспитательного процесса внедрять культуру поведения, воспитание сознательной дисциплины.

4. Совершенствовать формы и методы нравственного, эстетического , правового воспитания школьников через урок и внеурочное время.

5. Создать условия для внедрения ФГОС в начальном звене

6. Повышать работу над едиными требованиями к устной и письменной речи учащихся.

7. Совершенствовать формы и методы работы с родителями.

8. Воспитывать у учащихся трудолюбия и активного жизненную позицию помочь разобраться в сложной социально-экономической  ситуации в РФ.

9 Основным направлением организации воспитательной работы на 2012-2013 учебный год определить : краеведение и патриотическое воспитание через урок и внеурочное время.

10. Привлечение внебюджетных средств на укрепление материальной базы школы.

Председатель Управляющего совета                                     Кутилина Л.В.

Директор школы                                                                       Евсеев В.М.

