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Программа развития

Муниципального общеобразовательного учреждения Чертолинской средней общеобразовательной школы

Ржевского района Тверской области

на период 2010-2013г.

ПАСПОРТ

программы развития МОУ Чертолинская сш  на 2010-13 гг.

Наименование Программы 
Программа развития Муниципального общеобразовательного учреждения Чертолинская средняя общеобразовательная школа  Ржевского района Тверской области на 2010-13 годы (далее – Программа) 

Цель Программы
Совершенствование образовательного процесса с целью предоставления доступного качественного образования.

Администратор  программы 
Администрация МОУ Чертолинская сш 

Дата утверждения программы
      марта 2011 года

Задачи Программы 
1.Достижение качества образовательных результатов обучающихся.

2.Обеспечение качества условий предоставления образовательных услуг

3.Обеспечение условий сохранения жизни и здоровья обучающихся

 

Сроки реализации программы 
2010-2013 годы

Программа имеет пролонгированный характер, по мере реализации задач отсекается первый год и добавляется третий



Ожидаемые конечные результаты Программы 
1. Увеличение до 100% доли выпускников 9 классов, проходящих независимую итоговую аттестацию, до 60% доли выпускников ОУ, сдающих ЕГЭ по 3 и более учебным предметам.

2. Увеличение  удовлетворенностью населения  качеством предоставляемых образовательных услуг до 70%. 

3. Повышение эффективности и качества педагогического труда за счет ведения новой системы оплаты труда. 

4. Сохранение наполняемости классов на уровне 2010года. 

5.Увеличение доли педагогов, занимающихся инновационной деятельностью.

7. Пополнение материальной базы школы .

8.Увеличение доли охвата обучающихся дополнительным образованием до 25%.

8.Увеличение доли охвата обучающихся организованными формами отдыха до 90%

10.Расширение общественного участия в управлении образованием до 100%.



Основные механизмы реализации Программы
Система последовательных действий, направленных на достижение целей.

Основные механизмы мониторинга реали​зации Программы
Мониторинг реализации Программы осуществляется через систему показателей и отчетов по их достижению один раз в год, в квартал, в месяц.

1. Характеристика проблемы, на решение которой направлена Программа, и обоснование необходимости ее решения программными методами

          Муниципальное общеобразовательное учреждение Чертолинская средняя общеобразовательная школа Ржевского района расположена на западе Тверской области  в сельском поселении «Чертолино», поселке Чертолино. В поселке находится железнодорожная станция Чертолино Московского отделения Октябрьской железной дороги. В 1,5 км от школы проходит автомагистраль Москва-Балтия. Территория поселения «Чертолино» граничит с Оленинским районом, поселением «Медведево», «Хорошево», «Есинка». Удаленность от районного центра  34 км, областного центра 154 км. 

На территории поселения промышленных предприятий нет, функционируют торгово-частные предприятия, сельскохозяйственные предприятия  СПК «Афанасовский», «Зайцево», «Азарово», СПК «Прогресс» не функционирует.

        Школа взаимодействует с социокультурными объектами поселения «Чертолино»  с сельскими библиотеками и клубами в д.Звягино и д.Светлая,  администрацией поселения, Свистуновской больницей, Звягинской нош, а также с базовой МОУ Становской сош.

Для сложившейся социально-экономической ситуации в селе характерны следующие черты:

отток молодежи из села в город, причина - отсутствие рабочих мест, жилья, сложная  ситуация сложившаяся в сельском хозяйстве, сельхозпредприятиях, старение коренного населения, все это ведет к:

уменьшению рождаемости  детей в сельской местности;

 повышению процента неблагополучных семей,  малообеспеченных, мало занимающихся воспитанием и развитием своего ребёнка;

увеличению количества детей с весьма слабыми способностями;

отсутствие в селе  центра детского и юношеского досуга, спортивных площадок в деревнях поселения, кроме школы.

      Названные выше причины повлияли на увеличение  количества неполных и неблагополучных семей, детей с ослабленным здоровьем, что, естественно, отражается на результативности обучения и воспитания школьников, на уровень преступности и правонарушений несовершеннолетних детей. В сообщество школы входят 25 неполных семей, 10 неблагополучных семей, 5 детей находящихся на опеке,  3 детей-сирот. На сегодня 2 человека состоят на учете в   КДН, 3 на внутри школьном контроле.

 2. Срок реализации Программы

       Первый этап ( 2010-2011 г.)

· Определение   стратегических и тактических целей и задач.

· Анализ выполнения предыдущий программы развития.

·     Подготовка документации к реализации  предпрофильной подготовки обучающихся в     условиях сельской школы, документов к введению ФГОС на первой ступени обучения.

·     Повышение качества предоставляемых образовательных услуг.

Второй этап (сентябрь 2011 -2012г.)      

· Переход на новые ФГОС

· Переход на БУП 2004 г.

 Третий этап ( 2012 -2013 г.).

· Анализ достигнутых результатов и определение перспектив дальнейшего развития
школы.

· Выявление проблемных моментов и корректировка программы развития.

3. Общий объем ресурсов, необходимых для реализации Программы и его обоснование.

Бюджет программы формируется из средств регионального, муниципального бюджетов, а также из внебюджетных источников. 


2010год
2011год
2012год

Муниципальный бюджет
.
3111918 руб.


3734301

Региональный бюджет 

2718740 руб.
3262488

Внебюджетные средства 
0
0.
.

Распределение финансовых средств осуществляется при участии управляющего Совета школы. 

4. Развитие дистанционного образования детей-инвалидов.

На основании Закона об образовании  МОУ Чертолинская сш может предоставлять образовательные услуги детям-инвалидам в форме дистанционного обучения по желанию родителей или лиц их заменяющих.


Реестр дистанционного обучения детей-инвалидов 2011 год


Реестр дистанционного обучения детей-инвалидов 2012 год


Реестр дистанционного обучения детей-инвалидов 2013 год

№
Ф. И. О. ребенка-инвалида
ОУ, в которое

зачислен ребенок
класс
Адрес места жительства

(полный)
Вид программы
№ справки об инвалидности
Наличие справки об отсутствии противопоказаний работы с компьютером
Наличие рекомендации к индивидуальному обучению
Согласие родителей на установку средств обучения на дому






общая
КРО





1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
11

0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0













5. Отдых  обучающихся в каникулярные периоды.

Мероприятия «Летние каникулы — 2010»

Цели и задачи:

      - обеспечение организации отдыха и занятости детей МОУ Чертолинской сш;

- обеспечение  отдыха и занятости детей-сирот, детей, оставшихся без попечения родителей, детей с ограниченными возможностями, детей из многодетных, малообеспеченных и неполных семей, детей из семей беженцев и вынужденных переселенцев, детей, стоящих на учете в органах внутренних дел;

- создание в пришкольных лагерях с дневным пребыванием условий 

 обеспечивающих сохранность жизни и здоровья детей, их полноценный отдых;

- создание условий для эффективной работы по профилактике безнадзорности,    правонарушений и преступности детей и подростков;

· сохранение  жизни и здоровья детей в летний период.

Плановые цифры по отдыху детей и подростков в летний период 2011 года

Виды отдыха
Всего детей, занятых в летний период
В том числе, находящиеся в трудной жизненной ситуации
Занятость в летние месяцы




Июнь
Июль
Август

Лагерь с дневным пребыванием детей
50(86%)
7(12%)
25(43%)
-
25(43%)

Палаточные лагеря
8(14%)

8(14%)
-
-

ИТОГО:
58(100%)
7(12%)
33(57%)
-
25(43%)

Организационно-массовая работа по организации отдыха.

1.
Подготовка предварительных данных по летнему отдыху и занятости детей и подростков и направление информации в Департамент образования. 
февраль, март


2.
Производственное совещание  по организации труда и отдыха обучающихся в летний период.
март, май


3.
Участие в совещании начальников пришкольных лагерей.
апрель, май 


4.
Подготовка лагеря к работе. 
15-25  мая


5.
Работа пришкольного  лагеря.
Июнь, август


6.
Проведение рейдов по проверке работы пришкольного лагеря.
Июнь, август


7.
Организация работы производственного звена.
июнь


8.
Подготовка и участие  в районном туристическом слете.
июнь


9.
Подготовка и участие в районных соревнованиях «Школа безопасности».
май


10.
Организация совместной работы с сельскими Домами культуры, библиотеками.
Июнь, август


11.
Организация экологического, валеологического, историко-патриотического, духовно-нравственного воспитания в пришкольных лагерях.
Июнь, август


12.
Работа по охране жизни и здоровья детей в лагерях, звеньях.
Июнь, август


6. Духовно-нравственное воспитание и краеведческое образование обучающихся.


Законом РФ «Об образовании» перед школой поставлена задача защиты и развития национальных культур, региональных культурных традиций и особенностей. Национальные традиции обладают педагогическим потенциалом и могут служить эффективным средством духовно-нравственного воспитания.

Ожидаемые результаты:

Знание и понимание учащимися истоков отечественной материальной и духовной культуры, осознание духовных основ русской культуры, культурообразующей роли православия для России, способность к творчеству в пространстве русской культуры, умение жить по законам гармонии и красоты.

 Показатели
2010
2011
2012

Охват учащихся организованными формами духовно-нравственного воспитания
100%
100%
100%

Краеведческого образования
9%
26%
31%

Доля учителей общеобразовательных учреждений, повысивших квалификацию по вопросам преподавания предметов  духовно-нравственной направленности
17%
17%
20%

Краеведческой направленности
4,5%
4,5%
9%

7. Реализация национальной образовательной инициативы «Наша новая школа»

Мероприятия, направленные на предоставление социальных гарантий педагогическим работникам с целью привлечения в школы молодых специалистов

1.Создание системы нормативно-правовых актов  обеспечивающих социально-экономическую поддержку молодых специалистов. Статус молодого специалиста устанавливается однократно и действует в течение трех лет. Возможно  продление   статуса  молодого специалиста (на срок до трех лет) в следующих случаях:

- призыв на военную службу или направление на заменяющую ее альтернативную гражданскую службу;

- направление на стажировку или обучение с отрывом от производства по основному месту работы;

- поступление в очную аспирантуру для подготовки и защиты кандидатской диссертации;

- предоставление отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет.

2.В соответствии с  соглашением между отделом  образования и  организацией Профсоюза работников  образования и науки РФ  при заключении коллективного договора предусматривать по возможности положения, обеспечивающие условия труда молодых специалистов с учетом их небольшого опыта работы или его отсутствия, в том числе:

- установление стабильного расписания в одну смену;

- выделение отдельного учебного кабинета;

- обеспечение преемственности нагрузки, классов  на следующий учебный год;

- прикрепление наставника из числа опытных учителей-наставников;

- не возлагать обязанности классного руководителя в случае, если в учреждении имеются другие учителя, которым может быть поручена эта работа.

3.Прохождение курсовой подготовки молодыми специалистами в первоочередном порядке.

Мероприятия по введению ФГОС нового поколения

План-график мероприятий по внедрению ФГОС  НОО

№
Мероприятие
Ответственные
Сроки

1. Создание нормативного обеспечения введения ФГОС НОО.

1.
Подготовка приказа «О создании рабочей группы по обеспечению перехода МОУ Чертолинская сш на ФГОС НОО».
Директор школы
Сентябрь  2010

2.
Подготовка приказа «О назначении ответственного за введение ФГОС НОО в МОУ Чертолинская сш ».
Директор школы
Сентябрь  2010

3.
Разработка на основе ФГОС рабочей программы начального общего образования.
Учителя начальных классов Батеко С.А. Романова В.В.
Сентябрь-ноябрь 2010

2. Создание кадрового обеспечения введения ФГОС НОО.

1.
Обеспечение поэтапного повышения квалификации учителей начальных классов и членов администрации ОУ по вопросам ФГОС НОО.
Директор школы
В течение года

2.
Участие в  семинарах по проблемам введения ФГОС НОО.
Директор школы
В течение года

3. Создание финансового обеспечения введения ФГОС НОО.

1.
Подготовка нормативных правовых актов, определяющих:

· новую систему оплаты труда педагогических и руководящих работников МОУ Чертолинская сш

·  стимулирование труда в ОУ.
Директор школы
Декабрь  2010

4. Создание материально-технического обеспечения введения ФГОС НОО.

1.
Обеспечение оснащённости МОУ Чертолинская сш  в соответствии с требованиями ФГОС НОО к минимальной оснащенности учебного процесса и оборудованию учебных помещений.
Директор школы
2011 год

2.
Обеспечение соответствия материально-технической базы реализации ООП НОО действующим санитарным и противопожарным нормам, нормам охраны труда работников образовательного учреждения.
Директор школы
2011 год

3.
Обеспечение укомплектованности библиотеки ОУ печатными и электронными образовательными ресурсами по всем учебным предметам учебного плана ООП НОО.
Директор школы
2011 год

4.
Обеспечение доступа ОУ  к электронным образовательным ресурсам, размещенным в федеральных и региональных базах данных.
Директор школы
постоянно

5.
Обеспечение контролируемого доступа участников образовательного процесса к информационным образовательным ресурсам в сети Интернет.


Учителя начальных классов 

    Батеко С.А.           Романова В.В.  
В течение года

5. Создание организационно-информационного обеспечения введения ФГОС НОО.

1.
Проведение диагностики готовности МОУ Чертолинская сш  к введению федерального государственного образовательного стандарта начального общего образования.
Попкова В.н.
Июнь 2011

2.
Организация взаимодействия МОУ Чертолинская сш с учреждениями Становского образовательного округа. 
Директор школы
В течение года

3.
Организация внеурочной деятельности обучающихся и учет внеучебных достижений обучающихся.
Учителя начальных классов Батеко С.А. Романова В.В.
В течение года

4.
Освещение на общешкольном родительском собрании информации о подготовке к введению и перехода на ФГОС НОО.
Учителя начальных классов Батеко С.А. Романова В.В.
Май 2011



Мероприятия по предоставлению услуг дошкольного образования

     В  течение года в МОУ Чертолинская сш работает группа предшкольной подготовки,  будущие первоклассники посещают в летнее время лагерь с дневным пребыванием.

№

п/п
Услуга
Год введения
Кол-во мест

1.
Группы предшкольной подготовки
2011- 2013
7



Мероприятия по информатизации образования  (электронные журналы,    читательские билеты, электронный каталог)

В соответствии с программой развития отдела образования Ржевского района Тверской области рассматривается возможность апробации ведения электронных школьных журналов, введение автоматизированной книговыдачи, участие в видеоконференциях.

Мероприятия по совершенствованию программы развития

Программа развития, разработана в соответствии с районной программой, имеющей трехгодичный срок исполнения. Программа размещена на сайте МОУ Чертолинская сш и на официальном сайте отдела образования. Отчёт о выполнении основных обязательств программы, а также предоставление отчетов по выполнению ключевых мероприятий программы будет происходить в соответствии с графиком РОО. 

Наименование ОУ
2011
2012
2013
Ответственный

МОУ Чертолинская сш
май
апрель
февраль
Попков А.Ю.

8. Использование ресурсов профессионального образования.

Всего в школе работает 26 человек, из них  учителей -14, воспитатель интерната -1. Школа самостоятельно решает проблему обеспечения педагогическими кадрами,  из 14 учителей, 6  –выпускники МОУ Чертолинской  средней школы.   Благоприятный нравственно-психологический климат в педагогическом коллективе позволяет учителям школы успешно решать  воспитательные, учебно-методические задачи. Педагогический коллектив постоянно повышает свой профессиональный уровень, за последние 5 лет прошли курсовую подготовку  11 учителей, все учителя школы имеют компьютеры в домашних условиях.

Средний возраст педагогов –  43.

Доля учителей-мужчин – 23%.

Долевое распределение педагогов по уровню образования: 

Высшее
Среднее-специальное
Учатся заочно в ВУЗах
Н/высшее

        9 (64%)
2 (14%)
1(7%)
      1(7%)

Долевое распределение педагогов по уровню квалификации: 

Высшая категория
Первая категория
Вторая категория

     1 (7%)
    4 (29%)
   6 (43%)

Доля, прошедших курсы повышения квалификации за последние 5 лет -  79% (11 учителей).

Доля учителей, прошедших курсы компьютерной грамотности – 64 %.

Доля учителей применяющих ИКТ в учебном процессе – 86%.

Доля учителей обеспечивающих предпрофильную подготовку обучающихся 9 класса – 21%.

Количество педагогов-победителей конкурсов  различного уровня -2.

2007-2008 учебный год. Районный конкурс «Учитель года», учитель русского языка и литературы - Виноградова Е.А. -4 место.

2007-2008 учебный год. Победитель   конкурса «Лучших учителей России», учитель биологии и технологии – Попкова В.Н.

Участник районного конкурса «Учитель года» 2009-10 уч.г. - Даричева В.Г., учитель русского языка и литературы.

Возраст педагогического состава

20-30 лет
30-40 лет
40-50 лет
Свыше 50 лет

1
3
6
4

Стаж  работы учителей

От 1 до 5 лет
От 5 до 10 лет
От 10 до 20 лет
Свыше 20 лет

1
3
2
8

9. Обеспечение безопасности образовательного учреждения

Безопасность образовательного учреждения – это условия сохранения жизни и здоровья обучающихся, воспитанников и работников, а также материальных ценностей образовательного учреждения от возможных несчастных случаев, пожаров, аварий и других чрезвычайных ситуаций, в первую очередь это пожарная безопасность, электрическая безопасность, взрывоопасность, безопасность, связанная с техническим состоянием среды обитания. Настоящее состояние образовательного учреждения характеризуется высокой степенью изношенности основных фондов (зданий, сооружений, оборудования и инженерных коммуникаций), недостаточным финансированием мероприятий, направленных на повышение инженерной безопасности образовательного учреждения.

В 2009 году были проведены замеры  сопротивления изоляции электропроводки, ремонт электропроводки, пропитка чердачных деревянных конструкций. 

Обеспечение безопасности образовательного учреждения связано с установкой автоматической пожарной сигнализации.


2009
2010
2011
2012

Установка автоматической пожарной сигнализации

Замеры сопротивления изоляции электропроводки

Пропитка деревянных конструкций.

Реконструкция защиты от грозовых перенапряжений.
            *


*

*
           *
           *

Совместно с руководством ОГПС-4 г. Ржева разработана инструкция  учреждения по правилам пожарной безопасности, в школе  ежегодно несколько раз в течение года проводятся тренировочные учения по спасению людей и действиям в чрезвычайных ситуациях.

10. Обеспечение безопасного подвоза обучающихся к месту учебы

В настоящее время перевозку обучающихся МОУ Чертолинской сш осуществляется  школьным автобусом, который соответствуют ГОСТу  Р51160 - 98 «Автобус для перевозки детей».  Общеобразовательное учреждение имеет типовой набор нормативных документов, включающий в себя:

· приказы Минтраста РФ, регламентирующие безопасность дорожного движения при перевозке обучающихся;

· паспорта на каждый автобусный маршрут, согласованный с организацией, осуществляющей обслуживание соответствующего участка дорог и утвержденный в органах ГИБДД; В 2010-2011 учебных годах производиться подвоз обучающихся по 3 школьным маршрутам.

· приказы, о назначении ответственных за обеспечение безопасности дорожного движения и сопровождающих во время пути следования школьных автобусов;

· инструкции для проведения соответствующего вида инструктажей с участниками дорожного движения;

· договор с медицинским учреждением на проведение  предрейсового и послерейсового медицинских осмотров; 

· договор на техническое обслуживание и ремонт транспортного средства;

· журналы сверки с ГИБДД по учету ДТП и правонарушений 

· журналы инструктажей по БДД;

· должностные инструкции для лиц, ответственных за обеспечение безопасности дорожного движения.

Основной  проблемой  является большой расход средств на содержание автобуса  из-за удаленного расположения школы от города Ржева.

№ п/п
Наименование работ
2010г.
2011г.
2012г.

1
Переоборудование школьных автобусов на соответствие ГОСТу Р51160 - 98 «Автобус для перевозки детей»
*



2
Приобретение школьного автобуса, соответствующего ГОСТу Р51160 - 98 «Автобус для перевозки детей»




3
Установка навигационной системы  типа ГЛОНАСС/GPS
*



4
Устройство дорожно-уличной сети


*



11.  Дополнительное образование обучающихся

В МОУ  Чертолинская сш  работает филиал детской юношеской спортивной школы, в которой занимается 23 учащихся.

12, 13.Цели, задачи, плановые показатели эффективности и мероприятия реализации программы. Перечень ключевых действий по выполнению мероприятий.


Цели, задачи.                        (показатели эффективности).
Мероприятия
Ключевые действия


Сроки выполнения

Ц

е

л

ь
Совершенствование образовательного процесса с целью предоставления доступного качественного образования.

 (охват детей образовательными услугами; охват детей со специальными потребностями образовательными услугами; количество детей, которым созданы условия для дистанционного образования; уровень удовлетворённости населения качеством предоставляемых услуг)




З

а

д

а

ч

а
Достижение качества образовательных результатов обучающихся.

(доля обучающихся получивших аттестат о среднем (полном) общем образовании; доля обучающихся получивших аттестат об основном общем образовании; доля обучающихся выпускных классов сдавших экзамен по обязательным предметам с результатом (балл) не ниже среднего по району; доля обучающихся принявших участие в предметных олимпиадах: муниципального уровня, регионального уровня) 
Осуществление контроля администрацией за достижением учащимися требований государственного образовательного стандарта

Стимулирование инновационной деятельности педагогов, направленной на повышение качества образования.
Разработка плана мониторинга образовательного процесса. 

Совершенствование положения СОТ в части стимулирующих выплат.
в начале уч. года

по необходимости

З

а

д

а

ч

а
Обеспечение качества условий предоставления образовательных услуг.

(доля учащихся старшей ступени имеющих возможность выбора профиля обучения; доля обеспеченности обучающихся необходимым оборудованием; доля квалифицированных кадров работающих в школе; количество обучающихся приходящихся на один компьютер; доля педагогов имеющих свидетельство о прохождении курсов повышения квалификации).
Участие в сетевом взаимодействия школы с целью предоставления качественных образовательных услуг

Повышение качества кадрового потенциала школы. 

Обеспечение условий 

предоставления образовательной услуги, соответствующей установленным требованиям

Обновление и укрепление 

материальной базы школы
 Планирование работы школы с учётом плана работы базовой школы.

Составить график прохождения работниками курсов прохождения квалификации.

Изучение опыта работы передовых школ района.

Согласование с учредителем плана укрепления

материальной базы школы. 


 ежемесячно

в начале уч. года

постоянно

по необходимости

З

а

д

а

ч

а
Обеспечение условий сохранения жизни и здоровья обучающихся.

(доля охвата обучающихся организованными видами отдыха в каникулярное время; доля обучающихся принимающих участие в спортивных мероприятиях, посещающих спортивные секции; доля обучающихся охваченных горячим питанием; отсутствие травматизма.
 Организации отдыха, оздоровления и занятости детей и подростков

Формирование здорового образа жизни.

Привлечение участников образовательного процесса к участию в спортивных мероприятиях.

Создание условий для безопасного пребывания обучающихся в школе.
Разработать план мероприятий по обеспечению организации отдыха, оздоровления и занятости детей и подростков во время каникул

Разработать план работы кабинета здоровья

Составить план спортивной работы.

Составить план устранения нарушений выявленных органами: эпидемиологического надзора, государственного пожарного надзора
  апрель-май

Сентябрь

Сентябрь

после проведения плановых проверок

14. Механизм реализации Программы с выделением ключевых действий, необходимых для выполнения мероприятий Программы

Перечень мероприятий Программы предусматривает решение задач и их финансовое обеспечение из средств областного и районного бюджетов. 

Пути реализации задачи №1 «Достижение качества образовательных результатов обучающихся»

Школа создаёт все необходимые условия для обеспечения возможностей получения качественного доступного образования детям, проживающим в сельском поселении «Чертолино» и соседних деревень.

        В районе школы проживает  14 обучающихся, при школе имеется интернат, в котором проживает 7 обучающихся из отдаленных деревень Светителево, Чертолино, Ладыгино, Дружба. Подвоз обучающихся из д.Звягино, д.Светлая осуществляется школьным автобусом ежедневно.  Соотношение учащихся проживающих в районе школы составляет 23%, остальные 77% подвозятся школьным автобусом. Все обучающиеся учатся в одну смену.

Школа обеспечивает доступное начальное, основное общее, полное общее и дополнительное образование учащихся. Соблюдаются требования Закона РФ «Об образовании» в части предоставления прав на бесплатное, доступное, качественное образование, защиты прав и свобод участников образовательного процесса. Нет ни одного учащегося отчисленного из школы. Дети до 18 лет все посещают школу. Отказа в приеме детей с 7 до 18 лет не было.

Основные приоритеты в организации образовательного процесса в школе связаны с: 

         формированием общей культуры личности на основе усвоения обязательного минимума содержания общеобразовательных программ;

         содействием социализации личности учащихся и адаптации их к условиям современной жизни;

         созданием предпосылок для осознанного продолжения своего образования.

Основным предметом деятельности школы является реализация образовательных программ среднего (полного) общего образования. Образовательный процесс организован на трех основных ступенях:

         первая ступень – начальное общее образование – обеспечивает развитие учащихся, овладение ими обще учебными умениями и навыками, элементами теоретического мышления, простейшими навыками самоконтроля учебных действий, культурой поведения и речи;

         вторая ступень – основное общее образование – обеспечивает освоение учащимися общеобразовательных программ основного общего образования, условий становления и формирования личности учащегося, его склонностей, интересов и способностей к социальному самоопределению;

         третья ступень – среднее (полное) общее образование – является завершающим этапом общеобразовательной подготовки; обеспечивает освоение учащимися общеобразовательных программ среднего (полного) общего образования, развитие устойчивых познавательных и творческих способностей учащихся, формирование у них навыков учебной деятельности на основе дифференциации обучения.

Продолжительного учебного года в школе для учащихся 1 класса составляет 33 учебные недели, для учащихся 2-11 класса – 34 учебные недели (без учета государственной (итоговой) аттестации). 

         Охарактеризуем основные результаты, достигнутые педагогическим коллективом школы в организации образовательного процесса. 

В таблице приводятся данные о реализации принципа вариативности содержания образования учащихся школы.

Вариативность реализуемых в школе образовательных программ

 

Образовательная программа
Процент обучающихся детей по годам


2007-2008

2008-2009
2009-2010
2010

-2011

Общеобразовательные 

программы
100%

100%
100%
 100%

Программы предпрофильной подготовки
0

15%
20%
  21%

Программы  универсального  профиля
22%

22%
5%
  2%






   

 Традициями школы являются:

         открытость образовательного процесса;

         уважение к личности ученика и педагога;

         стремление педагогического коллектива оказывать поддержку всем участникам образовательного процесса;

         создание условий для развития каждого учащегося с учетом его индивидуальных образовательных возможностей;

         организация непрерывного образования учащихся;

         признание любых позитивных изменений в процессе и результатах деятельности в качестве достижений ученика;

         ориентация на использование передовых педагогических технологий в сочетании с эффективными традиционными методами обучения;

         активное включение выпускников школы в образовательный процесс

Результативность выполнения программных задач по реализации учащимися школы действующих требований государственного образовательного стандарта определяется мониторинговыми исследованиями качества обученности учащихся, результатами ГИА в 9 и 11 классах. 

Пути реализации задачи №2 «Обеспечение качества условий предоставления образовательных услуг»

Разработанная программа развития МОУ Чертолинской сш позволит эффективно использовать выделяемые финансовые ресурсы для решения определенных проблем, что будет  способствовать совершенствованию образовательного и воспитательного процессов в школе.

 Принцип доступности к качественному среднему образованию   реализуется путем решения школой таких задач, как:

- эффективное использование бюджетных средств для обеспечения качественного образования;

- создание условий для профильного обучения и предпрофильной подготовки;

-  рациональное использование потенциала педагогических и материально - технических ресурсов;

-  освоение педагогами современных педагогических и информационных технологий;

- создание развивающей среды и системы дополнительного образования для учащихся.

В настоящее время достижение качественного образования невозможно без использования информационно-коммуникационных технологий. Необходимо обеспечить более активное использование педагогами ИКТ технологий.

 Обеспечение эффективной деятельности школы необходимо  материально-техническое и учебно-лабораторное оснащение, использование ресурсов сети Интернет.

Важную роль в обеспечение качества условий предоставления образовательных услуг отводится сетевому взаимодействию с базовыми школами, в которых предполагается высокая степень аккумулирования материально-технических, финансовых и кадровых ресурсов.

В последние годы наблюдается тенденция к снижению численности обучающихся школы.  Связано это, конечно, и с ухудшением демографической ситуации  в поселении «Чертолино», оттоком молодых людей из деревень в города в поисках работы, коренное население стареет. Раньше приток учащихся в школу происходил из Зайцевской ОШ, соседних деревень Оленинского района. В связи с реорганизацией Зайцевской ОШ  приток прекратился, а из Оленинского района учащиеся скорее всего продолжают обучение в начальных профессиональных училищах г.Ржева и п.Оленино

Динамика численности обучающихся.



В соответствии с программой развития муниципальной системы образования школа примет участие в реструктуризации сети образовательных учреждений (2010 – 2011 год), что позволит более эффективно использовать финансовые ресурсы.

Пути реализации задачи №3 «Обеспечение условий сохранения жизни и здоровья обучающихся».

С целью реализации задачи в школе реализуется Проект «Школа здоровья».

Цель проекта:

- сохранение и укрепление здоровья обучающихся, педагогов, родителей;

- формирование творческой, стремящейся к сохранению физического, психического и нравственного здоровья личность учащегося.

Задачи проекта:

- улучшение материально-технической базы школы;

- приведение условий обучения в соответствие с санитарно-гигиеническими нормами;

-формирование у обучающихся через цикл учебных дисциплин и внеучебных форм деятельности системы знаний о здоровье человека и здоровом образе жизни, мотивирующими на сохранение своего здоровья и здоровья окружающих людей;

- осуществление медицинского и психолого-педагогического мониторинга состояния здоровья обучающихся;

- создание информационного банка «Состояние здоровья обучающихся»;

- разработка и внедрение системы оздоровительных, профилактических,  коррекционных и консультативных мероприятий.

Ожидаемые конечные результаты:

- снизить заболеваемость школьников острыми респираторными заболеваниями;

- снизить число рецидивов хронических заболеваний у обучающихся;

- снизить количество психоэмоциональных расстройств;

- повысить уровень физической подготовки обучающихся;

- улучшить успеваемость;

- увеличить количество обучающихся с положительной  самооценкой;

- повысить уровень знаний по вопросам здоровья и его сохранения.

Содержание проекта осуществляется через:

М е т о д ы

- изучение и анализ научной литературы;

- диагностические мероприятия по  выявлению уровня здоровья детей;

- общешкольные спортивные мероприятия;

- дни здоровья;

- конкурсы рисунков, плакатов, сочинений;

- конференции, круглые столы;

- валеологизацию предметов школьного курса;

- родительский лекторий.

Формы работы:

- индивидуальная;

- групповая.

Основные направления проекта и их краткое содержание

1.Диагностическая  работа:

     - выявление уровня здоровья детей с помощью фельдшера  участковой больницы и врачей ЦРБ;

     - беседы с родителями;

     - беседы с учащимися;

     - наблюдение на уроках за состоянием здоровья обучающихся;

     - тестирование обучающихся по ориентировочной оценке состояния здоровья.

   2. Учебно-воспитательная работа:

     - здоровьесбережение в предметах школьного курса;

     - беседы учащихся с медицинскими работниками;

     - спортивные мероприятия; 

     - дни здоровья;

     - конкурсы плакатов, рисунков, сочинений;

     - викторины;

     - выпуск газеты «Санбюллетень»;

     - конференции;

     - круглые столы.

     -разработка  классных часов здоровьесберегающей направленности;

     - организация спортивных секций;

     - использование на уроках и во внеурочной деятельности 

       здоровьесберегающих технологий.

3. Профилактическая работа осуществляется в целях предупреждения заболеваний, вредных привычек. Включает в себя разработку оптимальных режимов обучения, воспитания, использования оздоровительных естественных факторов окружающей среды.  

   - Вакцинация и витаминизация питания школьников (соление, квашение,       сушка овощей и фруктов со школьного участка);

   - обеспечение санитарно-гигиенических требований к учебным помещениям     

     (утепление кабинетов, оклейка окон, проветривание классов);

   - организация дежурства по классам и школе;

   - организация генеральных уборок класса и территории школы;

   - контроль наличия (сменой) обуви у учащихся;

   - беседы по профилактике травматизма и инфекционных заболеваний;

   - контроль за выполнением гигиенических требований к расписанию уроков;

   - организация горячего питания для учащихся школы;

   - оказание социальной поддержки детям и подросткам, оказавшимся в трудной   жизненной ситуации;

- озеленение учебных кабинетов и территории школы;

- обеспечение своевременного проведения профилактических прививок   учащимся.

4. Коррекционная работа представлена мерами по устранению или снижению имеющихся отклонений от нормы через использование индивидуальных форм взаимодействия с ребенком.

- Рассаживание и пересадка детей с учетом медицинских рекомендаций;

- проведение физкультминуток с 1 по 5 классы;

- выполнение системы упражнений на уроке для коррекции зрения, разгрузки позвоночника, упорядочения дыхания;

- выполнение комплекса физических упражнений до и после урока, для глаз во время урока на уроках информационных технологий, т.к. при работе за компьютером в деятельности центральной нервной системы детей происходят существенные изменения, а именно: информационная перегрузка левого полушария мозга с соответствующим ухудшением восприятия и усвоения учебного материала;

- создание благоприятных условий для формирования двигательных навыков леворуким учащимся;

- разработка комплексов физических упражнений для детей, имеющих отклонения в состоянии здоровья.

5.Консультативная работа проводится с учащимися, учителями, родителями, направлена на оказание помощи по здоровьесбережению.

- Проведение семинаров для учителей 

 «Здоровьесберегающие технологии в учебно-воспитательном процессе»,

 «Предупреждение утомления детей»,

 «Трудности перехода учащихся из начальной школы в среднее звено».

  Организация родительского лектория по темам:

«Знакомство родителей с результатами медицинского осмотра. Методы оздоровления детей в домашних условиях».

«Режим дня и рациональное питание учащихся».

«Курение, наркотики, алкоголизм и развивающийся организм».

«Роль семьи в формировании нравственных качеств ребенка».

«Поощрения и наказания в воспитании ребенка».

«Книги и ТВ в моей семье».

«Подготовка к экзаменам. Как противостоять стрессу?»

  В.А.Сухомлинский утверждал, что забота о здоровье – это не просто комплекс санитарно-гигиенических норм и правил, и не свод требований к режиму, питанию, труду, отдыху. Это прежде всего забота о гармоничной полноте всех физических и духовных сил, и венцом этой гармонии является радость творчества.

14. Описание механизмов мониторинга  реализации программы.

Предмет мониторинга - количественные и качественные показатели, отслеживаемые в процессе реализации программы развития  МОУ Чертолинской сш.

Результаты мониторинга и его инструментарий применяются:

1) для определения степени и темпов продвижения  системы образования МОУ Чертолинской сш в реализации стратегических приоритетов развития;

2) для определения уровня достижения плановых значений и корректировки плана действий каждого направления программы развития;

3) для сравнения состояния и темпов развития системы образования  МОУ Чертолинской сш с аналогичными показателями в других  образовательных учреждениях Ржевского района;

4) для организации информационного обеспечения населения поселения о темпах и 

 оценки качества образования.

Количественные и качественные показатели будут отслеживаться по

· мониторингу образовательных достижений обучающихся на разных ступенях     обучения; 

· анализу творческих достижений школьников;

·  результатам внутришкольного направления аттестации педагогических и руководящих работников;

· результатам паспортизации учебных кабинетов школы; 

·  результатам самоанализа в процессе государственной аккредитации образовательного учреждения; 

· результатам статистических (проведенных по инициативе администрации и общественных органов управления школой) и социологических исследований;

· системе внутришкольного контроля;

· системе медицинских исследований школьников, проводимых по инициативе школьной медицинской службы, администрации и органов общественного управления школой;

· иных психолого-педагогических, медицинских и социологических исследований, проведенных по инициативе субъектов образовательного процесса.

15. Оценка рисков реализации Программы

В процессе реализации Программы могут проявиться риски, связанные с наличием объективных и субъективных факторов

Внешние риски:

-изменение порядка или снижение объемов выделения финансовых средств школе из областного и муниципального бюджета;

-перераспределение приоритетов государственной политики;

-уменьшение численности обучающихся в связи с оттоком населения из сельского поселения.

Внутренние риски:

-недостаток специалистов для обеспечения образовательного процесса.
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